}P0coVERDE

Melhorando tudo, melhorande todeos.

LEI N° 295/2001
De 20 de abril de 2001

Dispde sobre o sistema de Cargos e
Salarios da Camara Municipal de
Poco Verde e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VERDE, ESTADO DE
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal de Poco Verde aprovou e eu
sanciono a seguinte de Lei:

TITULO UNICO
DO SISTEMA DE CARGOS E SALARIOS
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Sistema de Cargos e Salarios da Camara Municipal de
Pogo Verde, ¢é instituido neste regulamento que compreende as atribuigdes e
responsabilidades de seus funciondrios e as respectivas remuneragdes.

Art. 2° - Para fins do presente regulamento entende-se por:
I — Cargo — O conjunto de deveres e responsabilidades cometidas

em carater ndo transitério a funcionarios com denominagdo propria e cujo exercicio
corresponde a determinada faixa salarial;
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IT — Grupo Hierarquico — E o agrupamento de cargos com o mesmo
nivel de dificuldades e a mesma faixa salarial;

IIT — Faixa Salarial — E o conjunto de niveis salariais que compdem
um grupo hierarquico, onde sdo fixados os salarios maximos € minimos;

IV — Nivel Salarial — E o valor fixado na escala salarial de um
grupo hierarquico.

V — Fun¢do Gratificada — E o conjunto de deveres, tarefas e
responsabilidades cometidas aos funcionarios, em carater temporario, por encargo de chefia
a que corresponde uma gratificagdo ndo incorporavel aos salarios do cargo;

VI — Gratificagio Especial — E a retribuiciio em dinheiro paga pela
Camara aos funcionarios do quadro de pessoal de outros d6rgdos ou entidades postos a
disposi¢do da Camara;

VII — Remuneragdo - E a soma do salario, gratificagdo de fungéo e
incentivo funcionais do funcionario;

VIII — Quadro de Pessoal — E a responsabilidade qualitativa e
quantitativa de todos os cargos e fungbes gratificadas da Camara, relacionados com os
respectivos saldrios e gratificagdes;

IX — Admissiio — E o ato pelo qual a autoridade competente da
Camara, autoriza o ingresso no quadro de pessoal de candidatos aprovados em concurso
publico devidamente habilitado para preencher certo cargo;

X — Designagio — E o ato pelo qual o Presidente da Camara
formaliza a escolha de pessoal para ocupar as fungdes gratificadas;

XI — Nomeagiio — E o ato pelo qual o Presidente da Camara
formaliza a escolha de pessoal para ocupar Cargos Comissionados da Camara;

XII — Exoneragio — E o ato pelo qual o Presidente da Cémara
demite seus funcionarios, observando a ampla defesa contida em seu estatuto;

XIII — Progressdo — E a mudanca do funcionario dentro de um
mesmo grupo hierdrquico ou para outro, implicando alteragfo salarial;

XIV — Promociio — E a mudanga de funcionario dentro de um
mesmo cargo;
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XV — Tabela Salarial — E o conjunto de faixas salariais fixadas para
os diversos grupos hierarquicos que compde o quadro de pessoal da Camara.
CAPITULO IT
DA REMUNERACAO
Art. 3° - Fica instituida a Tabela de Cargos Efetivos e Saldrios,
Tabela de Cargos Comissionados e Tabela de Fungbes Gratificadas, anexas a este
regulamento, que compordo a estrutura dos Servidores da Camara Municipal de Pogo
Verde, a saber:
I — Quadro de pessoal efetivo;
II — Tabela de Cargos Comissionados;
III — Tabela de Fungdes Gratificados;
CAPITULO II
DA ADMISSAO
Art. 4° - A admissdo de empregados da Camara serd precedida
mediante concurso publico, de conformidade com o artigo 37, item II da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, combinado com a Lei Organica Municipal.
Paragrafo Unico — O empregado ao ser admitido no Quadro de
Pessoal da CAmara serd enquadrado no nivel I da faixa salarial.
CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
Art. 5° - A progressdo funcional do funcionirio da Céamara

Municipal de Pogo Verde dar-se-4 através da promogéo por antigiiidade.

Art. 6° - A promogdo por antigiiidade serd concedida ao funcionario
apos 03 (trés) anos efetivos no cargo, desde que:

I — n@o lhe tenha sido aplicado a pena de suspensédo;
II — ndo haja faltado ao trabalho sem motivo justificado por mais de
05 (cinco) vezes, no intersticio da promogao.
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Paragrafo Unico — A promogdo se dard sempre para o nivel salarial
imediatamente superior que versara de 10 a 15% (dez a quinze por cento ) do salario base.

CAPITULO V

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 7° - O adicional por tempo de servigo, sera concedido ao
funcionario enquadrado no Sistema de Cargos e Salarios da Camara Municipal de Pogo
Verde, por triénio de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico — O adicional de que trata o presente artigo
correspondera a 5% ( cinco por cento ) do saldrio efetivo, por triénio, ndo podendo
ultrapassar de 08 ( oito ) triénios, e apds este periodo terd direito a 1/3 dos seus
vencimentos.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 8° - Ao pessoal requisitado, com 6nus para o érgéo de origem
podera ser atribuida, a critério do Presidente da Cémara, uma gratificacdo de até 100%
( cem por cento ) de que ele percebe em seu 6rgédo de origem.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° - Fica criado um regime tnico de todos os empregados da
Camara Municipal de Pogo Verde, denominado Funciondrio Publico Civil da Cémara
Municipal, categoria Estatutario.

Paréagrafo Unico — A Camara Municipal a partir da aprovagdo desta
Lei, tera o prazo de 90 ( noventa ) dias para elaborar o Estatuto dos Funcionarios Civis da
Céamara Municipal e a responsabilidade a cles atribuidas, bem como a regularizagdo com o
enquadramento e nomeacdo daqueles que prestam servicos ininterruptos anterior a 05 de
outubro de 1983, a Camara assegurando-lhe o direito adquirido, o ato juridico perfeito ou a
coisa julgada, conforme dispde o art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitoria da Constituigdo
de 1988.
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Art. 10 — O enquadramento dos empregados da Camara no nivel
salarial da tabela de salarios do quadro de pessoal, sera feito observando o critério de que a
cada trés anos de efetivo exercicio na Camara, tera direito a um nivel salarial, retroagindo
seus efeitos a data de admissé@o.

Art. 11 — O enquadramento dos empregos no novo Sistema sera
feito por portaria do Presidente da Camara.

Art. 12 - O provimento de Cargos Comissionados e das Fungdes
Gratificadas serfo efetuadas por portaria do Presidente da Camara.

Art. 13 — Os casos omissos a esta Lei, serdo resolvidos pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 14 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pogco Verde (Se), em 20 de
Abril de 2001.
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QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

N° DE ORDEM GRUPO DENOMINACAO DO QUANTIDADE | SALARIO
HIERARQUICO CARGO INICIAL RS
01 | Técnico em Contabilidade 01 400,00
02 11 Diretora Administrativa 01 300,00
03 111 Auxiliar de Servigos Gerais 02 180,00
04 v Telefonista 01 180,00
05 v Motorista 01 250,00
TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
CARGOS CLASSIFICACAO QUANTIDADE SALARIO R$
Assessor de Informatica CCL-1 01 550,00
Assessor Contabil CCL-1 01 550,00
Secretaria Parlamentar CCL-2 01 300,00
Assessor Parlamentar CCL-2 01 300,00
Auxiliar de Administragio CCL-3 01 200,00
TABELA DE FUNC()ES GRATIFICADAS
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR %
Chefe do Setor de Pessoal FGL - 01 01 40%
Tesoureira FGL - 01 01 60%
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