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LEI N.° 215/97
DE 12 DE MAIO DE 1997.

Reestrutura o quadro de Pessoal
Comissionado do Municipio e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VERDE, ESTADO DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢cdes legais,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - A Administracao Direta do Municipio passa a compreender
os seguintes orgaos:

| - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice - Prefeito;
c) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

a) Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e
Financas;

Il - ORGAOS DE NATUREZA OPERACIONAL

a) Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Acido Social;
b) Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer;

c) Secretaria de Obras, Transportes e Urbanismo;
d)Secretaria de Agricultura e Recursos Hidricos; e

e) Secretaria de Satide, Saneamento e Meio Ambiente.

Art. 2° - E da competéncia do Gabinete do Prefeito:

| - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito no desempenho de
suas atribuicoes administrativas e relacoes oficiais.
Il - Preparacdo e encaminhamento do expediente ao Prefeito

Municipal.
lll - Assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza

técnica e de promogdes assisténciais.
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Art. 3° - Integram a estrutura do gabinete do Prefeito as seguintes
unidades:

a) Chefe de Gabinete
b) Assessores
c) Secretaria Executiva

Art. 4° - O quadro de Cargos de provimento em comissdo do
Gabinete do Prefeito passa a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 5° - E da competéncia do gabinete do Vice - Prefeito:

| - Assisténcia direta e imediata ao Vice- Prefeito no desempenho
de suas atribuicoes administrativas e relagdes oficiais;

Il - Preparagcdo e Encaminhamento do Vice- Prefeito

lll - Organizacdo e controle de Audiéncia Publica e agenda do
Vice- Prefeito;

IV - Assessoramento ao Vice- Prefeito em assuntos de natureza
técnica.

V - Realizagdes de outras atividades determinadas pelo Vice -
Prefeito.

Art. 6° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - Representacao Juridica do Municipio;

Il - Promocao da defesa, em Juizo ou fora dele, dos interesses e
diretos do Municipio;

lll - Assisténcia Juridica ao Prefeito Municipal, aos 6rgaos da
administracao direta do Municipio;

IV - Elaboracao e revisao de Projetos de Lei, Decretos e outros
atos administrativos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

V - Controle e encaminhamento de Projetos de Lei e mensagens
a Camara de Vereadores e Acompanhamento de sua tramitagao;

VI - Publica¢ao e divulgacao de Leis, Decretos e outros Atos do
Executivo Municipal;

VIl - Proposicdo de medidas necessdarias a uniformizaciao dos
entendimentos da Legislagao Municipal;

VIll - Cobranca judicial da divida ativa ou créditos devidos ao
Municipio;

IX - Desapropriacao Judicial de bens;

X - Preparacao de Contratos, Convénios e outros instrumentos
legais;

Xl - Defesa Judicial de atos oficiais praticados pelo Prefeito,
Secretario do Municipio e demais agentes da Administracao Direta;
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Xl - Encaminhamento de sugestdes ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais relativas as providéncia de ordem juridica de
interesse publico ou proporcionadoras da boa aplicagio das Leis.

Xlll - Coordenacdo e execugdo das atividades de assisténcia
juridica gratuita a comunidade

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte
estrutura:

| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio;
a) Secretaria Executiva.

Art. 8° - O quadro de Cargos em Comissado da Procuradoria Geral
do Municipio, é definido no Anexo |l desta Lei.

Art. 9° - E de competéncia da Secretaria Municipal de
Administragcao, Planejamento e Financas:

I - Administracdo de Pessoal, material, Patriménio Movel e
Imovel;

Il - Coordenacao das atividades de compra centralizada;

lll - Administracido de Recursos Humanos;

IV - Controle de servigos graficos e protocolos;

V - Administracao e controle do Arquivo Geral do Municipio;

VI - Desenvolvimento das atividades de modernizagcao
administrativa;

VIl - Planejamento e execug¢ao de Programas de Defesa Civil,

VIl - Consolidagao do relatério anual do executivo;

IX - Assisténcias as atividades de alistamento militar;

X - Execucgao da politica de desenvolvimento Sécio- Econémica
do Municipio;

Xl - Execucgao da politica financeira e fiscal do Municipio;

XIl - Administracdo da arrecadacao tributaria;

Xlll - Desenvolvimento e manutencdo do cadastro de
contribuintes;

XIV - Execucgao dos servigcos de Contabilidade;

XV - Controle de titulos e valores mobiliarios;

XVI - Registro e Controle Contabil do Patriménio do Municipio;

XVII - Coordenacgao das atividades referentes a Divida Ativa e a
Divida Fundada;

XIX - Desenvolvimento de atividades relativas a captacdao dos
recursos financeiros junto a estabelecimentos de crédito ou entidades
governamentais;
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XX - Coordenacdo das atividades para elaboracao das Diretrizes
Orcamentarias, Proposta Orcamentaria e Orcamento Plurianual de
Investimentos;

XXI - Pesquisas Socio-Econdomicas e estatisticas;

XXIl - Coordenacdo e Controle das Atividades de Servigos
Urbanos Municipais;

XXl - Gerenciamento do Sistema de informagées para o
Planejamento Urbano;

XXIV - Fiscalizacdo das Atividades Urbanisticas e do uso do Solo
Urbano.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administracdo Planejamento e
Financas tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario

a) Secretaria Executiva

Il - Departamento de Administracdo Planejamento e Financas;
a) Secao de Material

b) Secao de Pessoal

c) Secretario do Servico Militar

A) Divisdao de Desenvolvimento Sécio- Econémico

B) Divisao de Execucgao Financeira e Orcamentaria

1) Secao de Tesouraria

Art. 11 - O quadro de Cargos em Comissado da Secretaria Municipal
de Administracao Planejamento e Financas é definido no Anexo lll desta Lei.

Art. 12 - E da competéncia da Secretaria de Desenvolvimento
Comunitario e Ag¢ao Social

| - Diretrizes da Politica de A¢ao Social do Municipio;

Il - Coordenacido e execucdo de Programas Comunitarios de
Assisténcia a Crianca, ao Adolescente e Amparo aos idosos e Programas de
Habitacao, Emprego e Renda.

lll - Administracao de Creches, Centros Sociais Urbanos e Centro
de Convivéncia para Idosos;

IV - Desenvolvimento de Atividades de Assisténcia Social;

V - Promocao e orientacdo sobre a criacdo de Associacdo de
Moradores e Organizagées Comunitarias;

VI - Politicas de geracao de emprego e renda.
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Art. 13 - A Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Agao
Social tem a seguintes estrutura:

| - Gabinete do Secretario
a) Secretaria Executiva

Il - Departamento de Desenvolvimento Comunitario
a) Divisdo de Programas Especiais
b) Divisdao de Amparo a Crianga ao Adolescente e aos Idosos.

Art. 14 - O Quadro de Cargos de provimento em comissao da
Secretaria de Desenvolvimento Comunitario e Acao Social é definido no
anexo IV desta Lei.

Art. 15 - E da competéncia da secretaria de Educacdo, Esporte e
Lazer:

e | - Diretrizes e execugao da politica educacional do Municipio,

alusiva ao ensino pré- escolar e do primeiro e do segundo graus;

Il - Desenvolvimento das atividades de Administracao,
Orientacao e Supervisao escolar;

lll - execugao das atividades de assisténcia aos educandos;

IV - Promocao das atividades Culturais, Esportivas e de Lazer;

V - Estimulo aos programas Culturais de Participacao
Comunitaria e associativa;

VI - Divisao e incentivos dos valores e das Entidades Culturais;

VIl - Incentivo a producéo Artistica e Literaria;

VI - Levantamento e registro do Acervo Documental,
Bibliografico e Cultural do Municipio;

IX - Criacao e manutenciao de Bibliotecas e Arquivos Publicos;

X - Coordenacao de Programas e eventos Culturais promovidos
pelo Poder Publico Municipal;

B Xl - Coordenacao, Desenvolvimento e Controle das Atividades
Esportivas e de Lazer do Municipio.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e
Lazer tem a seguinte estrutura.

| - Gabinete do Secretario
Il - Departamento de Ensino

A) Divisao de Ensino

1) Secao de Ensino Pré- escolar
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2) Segao de Ensino do Primeiro e Segundo Graus
3) Secao de Ensino na Area Rural

B) Divisao de Planejamento e Administracao

1) Secao de Nutricao e Alimentagao
2) Secao de Estatistica e Programas

C) Divisao de Eventos Culturais, Esportivos e de Lazer
1) Secao de Apoio Administrativo.

Art. 17 - O quadro de Cargos de provimento em Comissdo da
Secretaria Municipal de Educacgado, Cultura, Esporte e Lazer é definido no
anexo V desta Lei.

Art. 18 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Urbanismo:

| - Administracdo e Organizacao de Feiras Livres e Mercados
Publicos;

Il - Conservagcao e manutenciao de Parques, Pracas, Jardins,
Ajardinamento e Arborizacao da cidade;

lll - Administracao de Cemitérios Publicos do Municipio;

IV - Conservagao de Vias Publicas municipais;

V - Execucao direta e indireta de obras e servigos de interesse
do municipio;

VI - Licenciamento de Obras.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo
tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario
a) Secretaria Executiva
A) Divisao de Obras
1) Secao de Licenciamento e Fiscalizacao de Obras
2) Secao de Servigos Gerais

2.1) Encarregados de Turma

B) Divisao de Urbanismo
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1) Secado de Limpeza Publica
2) Secao de lluminacao Publica
2.1.) Encarregados de Turma.

C) Divisao de Transportes

1) Secao de Estradas de Rodagem
2) Secao de Abastecimento

Art. 20 - O quadro de cargos de provimento em comissado da
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo é definido no anexo
Vil desta Lei.

Art. 21 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura e
Recursos Hidricos:

| - Diretrizes sobre a Politica de Agricultura e Pecuaria;

I - Promover meios visando a elevacao da Produtividade
Agricola do Municipio;

lil - Apoio ao Pequeno Produtor;

IV - Promover a elevacao e conservacao dos Recursos Hidricos
do Municipio.

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Agricultura, e Recursos Hidricos
tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario
a) Secretaria Executiva

A) Divisao de Agricultura e Recursos Hidricos

1) Secdo de Cadastramento e Apoio aos Pequenos
Produtores

2) Secéo de Vigilancia Epidemiolégica
3) Secéao de Servicos Gerais
3.1) Encarregados de Turma

B) Divisdao de Agricultura e Recursos Hidricos

1) Secéo de Preservacgio de Recursos Hidricos
1.1.) Encarregados de Turma.
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Art. 23 - O quadro de Cargos de provimento em comissdo da
Secretaria Municipal de Agricultura e Recursos Hidricos é definido no anexo
VIl desta Lei.

Art. 24 - E da competéncia da Secretaria Municipal de Saude,
Saneamento e Meio Ambiente:

| - Elaboragao e execugéao de programas de assisténcia Médico -
odontolégica a comunidade;

Il - Coordenacao das atividades de combate as doencas infecto-
contagiosas e parasitarias e de vigilancia epidemiolégica;

lll - Inspecdao e controle dos profissionais manipuladores dos
produtos “in natura” e industrializados;

IV - Fiscalizacdo sanitaria em moradias, bares, clubes,
restaurantes, mercados, feiras livres, pontos de comercializagdao de produtos
alimenticios e estabulos.

Art. 25 - A Secretaria Municipal de Saude Saneamento e Meio
Ambiente tem a seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario
a) Secretaria Executiva

Il - UNIDADE HOSPITALAR

A) DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL A

B) DEPARTAMENTO DE CLINICA GERAL B

C) DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA A

D) DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA B

E) DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
F) DEPARTAMENTO DE CIRURGIA A

G) DEPARTAMENTO DE CIRURGIA B

H) DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO HOSPITALAR
I) DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

1) Divisdo de Manutencio e Controle

a) Secao atendimento e encaminhamento
b) Secéo de nutrigao e alimentacio

1.1) Encarregados de Turma

2) Divisao de Satde

a) Centro de Saude |

b) Centro de Saude I

c) Secéo de Vigilancia Epidemiolégica
d) Secao de Imunizacdo Comunitaria
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3) Divisao de Vigilancia Sanitaria

a) Secao de inspecao e Fiscalizagao

b) Secao de Inspecdao e Controle de Manipuladores de
Alimentos

4) Divisdo de Atendimento Odontolégico
a) Secao de Prevencao a Carie
b) Secao de Atendimento

Art. 26 - O quadro de cargos de provimento em comissdao da
Secretaria Municipal de Salide e Meio Ambiente é definido no anexo VIil desta
Lei.

Art. 27 - Ficam criados os Cargos em Comissdao Simples e
Especiais, constantes dos anexos IX e X desta Lei.

Art. 28 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder
gratificagdo de Desempenho aos servidores titulares de Cargos em
Comissao até o limite de 100% (cem por cento) do valor de Cargo, por uma
jornada de trabalho superior a normalmente exigida.

Art. 29 -Fica revogada a lei n.° 152 de 20.12.93 e demais
disposi¢cdes em contrario.

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor em 30 de maio de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Poco Verde, em de 12 de maio de 1997.
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ANEXO I
GABINETE DO PREFEITO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
ASSESSOR ESPECIAL I CCE-01 03
ASSESSOR ESPECIAL II CCE-02 04
ASSESSOR DE INFORMATICA CCE-03 01
SECRETARIO PARTICULAR CCS-04 01
CHEFE DE GABINETE CCS-04 01
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
ASSISTENTE II CCS-07 01
AGENTE DE SEGURANCA I CCS-14 01
TOTAIS 13
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ANEXO II

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCE-01 01
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01

TOTAIS 02
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ANEXO III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PLANEJAMENTO E FINANCAS

CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CCS-02 01
SUPERVISOR DE ORGAOS MUNICIPAIS CCS-05 01
CHEFE DE DIVISAO CCS-06 03
ASSISTENTE I CCS-06 02
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
CHEFE DE SECAO CCS-08 03
AGENTE DE ARRECADACAO CCS-14 06
AGENTE DE SEGURANCA I CCS-14 01

TOTAIS 19
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ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO E ACAO SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 01
CHEFE DE DIVISAO CCS-06 03
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
ASSISTENTE II CCS-07 01
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO CCS-14 15
AGENTE DE SEGURANCA I CCS-14 02

TOTAIS 23
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER

CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA | SiMBOLO | QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CCS-02 01
DIRETOR DE ESCOLA I CCS-03 04
SUPERVISOR DE ORGAOS MUNICIPAIS CCS-05 03
DIRETOR DE ESCOLA II CCS-06 06
SECRETARIO DE ESCOLA I CCS-06 04
ASSISTENTE II CCS-07 01
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
SECRETARIO DE ESCOLA II CCS-08 05
CHEFE DE SECAO CCS-08 02
ESPECIALISTA EM EDUCACAO I CCS-09 10
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 11 CCS-10 45
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 111 CCs-11 28
ESPECIALISTA EM EDUCACAO 1V CCS-12 20
ESPECIALISTA EM EDUCACAO V CCS-13 50
AGENTE DE HIGIENE E NUTRICAO I CCS-14 35
AGENTE DE SEGURANCA 1 CCS-14 09
AGENTE DE HIGIENE E NUTRICAO II CCS-15 25
AGENTE DE SEGURANCA II CCS-15 10

TOTAL 260
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E

URBANISMO
CARGOS EM COMISSAO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 01
CHEFE DE DIVISAO CCS-06 03
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
CHEFE DE SECAO CCS-08 05
ENCARREGADO DE TURMA CCS-10 04
AGENTE DE SANEAMENTO I CCS-14 30
AGENTE DE SEGURANCA I CCS-14 08
AGENTE DE SANEAMENTO II CCS-15 31
TOTAL 83
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ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E RECURSOS
HIDRICOS

CARGOS EM COMISSAO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 01
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
CHEFE DE SECAO CCS-08 04

TOTAL 06
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ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SANEAMENTO E MEIO

AMBIENTE
CARGOS EM COMISSAO
i NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 01
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR CCS-01 01
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CCS-02 09
SUPERVISOR DE ORGAOS MUNICIPAIS CCS-05 01
CHEFE DE DIVISAO CCS-06 01
ENCARREGADO DE POSTO DE SAUDE I CCS-06 01
ENCARREGADO DE POSTO DE SAUDE II CCS-07 03
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 01
CHEFE DE SECAO CCS-08 01
ENCARREGADO DE TURMA CCS-10 04
AGENTE DE SEGURANCA I CCS-14 02
AGENTE DE HIGIENE E NUTRICAO I CCS-14 05
AGENTE DE SAUDE I CCS-14 20
AGENTE DE SAUDE II CCS-15 05
AGENTE DE HIGIENE E NUTRICAO II CCS-15 05

TOTAL 60
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ANEXO IX

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO SIMPLES

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR CCs-01 01 700,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CCS-02 11 550,00
DIRETOR DE ESCOLA I CCS-03 04 450,00
SECRETARIO PARTICULAR CCS-04 01 450,00
CHEFE DE GABINETE CCS-04 01 450,00
SUPERVISOR DE ORGAOS MUNICIPAIS CCS-05 05 400,00
CHEFE DE DIVISAO CCS-06 10 300,00
DIRETOR DE ESCOLA 11 CCS-06 06 300,00
ENCARREGADO DE POSTO DE SAUDE I CCS-06 01 300,00
SECRETARIO DE ESCOLA I CCS-06 04 300,00
ASSISTENTE I CCS-06 02 300,00
ASSISTENTE II CCS-07 03 250,00
ENCARREGADO DE POSTO DE SAUDE II CCS-07 03 250,00
SECRETARIA EXECUTIVA CCS-07 08 250,00
SECRETARIO DE ESCOLA II CCS-08 05 220,00
CHEFE DE SECAO CCS-08 15 220,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO I CCS-09 10 160,00
ENCARREGADO DE TURMA CCS-10 08 150,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO II CCS-10 45 150,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO III CCS-11 28 140,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO IV CCS-12 20 135,00
ESPECIALISTA EM EDUCACAO V CCS-13 50 125,00
AGENTE DE ARRECADACAO CCS-14 06 120,00
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO | CCS-14 15 120,00
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“ AGENTE DE HIGIENE E NUTRICAO I CCS-14 40 120,00
AGENTE DE SEGURANCA 1 CCS-14 23 120,00
AGENTE DE SANEAMENTO I CCS-14 30 120,00
AGENTE DE SAUDE I CCS-14 20 120,00
AGENTE DE HIGIENE E NUTRIGCAO I CCS-15 30 60,00
AGENTE DE SEGURANCA II CCS-15 10 60,00
AGENTE DE SANEAMENTO 11 CCS-15 31 60,00
AGENTE DE SAUDE II CCS-15 05 60,00

TOTAIS 451
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ANEXO X

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO ESPECIAIS

NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE VALOR
SECRETARIO MUNICIPAL CCE-01 06 850,00
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CCE-01 01 850,00
ASSESSOR ESPECIAL I CCE-01 03 850,00
ASSESSOR ESPECIAL II CCE-02 04 750,00
ASSESSOR DE INFORMATICA CCE-03 01 450,00

TOTAIS 15
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‘ Agente de Arrééadégﬁd

Tabela Consolidada dos Cargos em Comissao

ANEXO XI

Sm

Agente de Desenv. Comunitario

Agente de Higiéne e Nutri¢io I

Agente de Higiéne e Nutrigdo II

Agente de Saneamento |

Agente de Saneamento 11

Agente de Saude |

Agente de saude 11

Agente de Seguranga [

Agente de Seguranca 11

Assessor de Informatica

Assessor Especial |

Assessor Especial 11

Assistente [

Assistente II

Chefe de Divisdo

Chefe de Gabinete

Chefe de Segéo

Diretor de Departamento

Diretor de Escola I

Diretor de Escola II

Diretor de Unidade Hospitalar

Encarregado de Posto de Saude I

Encarregado de Posto de Saude 11




