PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 441/2007
DE 30 DE JANEIRO DE 2007

Dispde sobre a criacio do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de
Pogco Verde e da outras providéncias
correlatas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VERDE, ESTADO DE SERGIPE, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela Lei Orgianica Municipal,

Fago saber que a CAmara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I ,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Pogo Verde.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo, mediante concurso publico.

§ 1°. O disposto neste Estatuto, aplicar-se-a aos ocupantes do Quadro Especial de Servidores,
constituido de fungdes publicas.

§ 2°. Integram o Quadro Especial a que se refere o pardgrafo anterior os servidores, que
adquiriram estabilidade por for¢a do art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias da Constituigdo Federal de 1988, que tiveram seus empregos transformados em
fungdes publicas, assegurados, entre outros direitos, a estabilidade no servigo publico, a
carreira, a remuneragfo e as atribuicGes dos empregos transformados;

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

§ 1°. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagdo propria e remuneragdo paga pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

§ 2°. As atribui¢des e responsabilidades dos cargos de provimento efetivo sdo as identificadas
e organizadas na forma da Lei que disciplinar as carreiras dos servidores publicos municipais.
§ 3°. As atribuigdes e responsabilidades dos cargos de provimento em comissdo sdo as
identificadas e organizadas na forma das Leis que disciplinam as estruturas organizacionais da
Administrag8o Publica Direta do Municipio de Pogo Verde.

Art. 4°. Emprego publico € o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas ao
empregado publico contratado nas formas estabelecidas no presente Estatuto, com a relagio
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de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e a legislagéo trabalhista correlata,
naquilo que esta lei ndo dispuser em contréario.

§ 1°. Os empregos publicos efetivos destinam-se exclusivamente aos estrangeiros que, na
forma da Constituicdo da Republica, possam ser admitidos em virtude de aprovacdo nos
concursos publicos destinados a ocupagio de cargos de provimento efetivo.

§ 2°. Os empregos publicos nfo compreendidos no paragrafo anterior, destinam-se a
contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, disciplinada neste estatuto.

§ 3°. O disposto neste Estatuto aplicar-se-a subsidiariamente e no que couber aos ocupantes de
emprego publico efetivo ou oriundo de contratagfio de excepcional interesse publico.

Art. 5°. A administragfo dos cargos ¢ empregos de provimento efetivo dos quadros de pessoal
da administrag@o publica direta do municipio, bem como a carreira e o desenvolvimento dos
servidores e empregados publicos efetivos, serfo disciplinadas pelas normas constantes da lei
que tratar das carreiras dos servidores publicos municipais, observando-se o disposto neste
Estatuto.

Paragrafo Unico. As defini¢des de classe, especialidade, ambiente organizacional e padriio
de vencimento sdo as constantes da lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais.

Art. 6°. Os Quadros de Pessoal sdo conjuntos de cargos e fungdes, os quais destinam-se a
gestdo administrativa dos servidores e sdo compostos:

I - Dos cargos e empregos de provimento efetivo;

III - Das fungdes publicas indicadas no § 1° do art. 2°.

IT - Dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas;

Art. 7°. Os cargos em comissdo, a serem preenchidos previstos nas leis especificas que tratam
da estrutura organizacional da Administragdo Direta, destinam-se as atribui¢Ges de direcdo,
coordenagfo e assessoramento.

Art. 8°. As Fungdes Gratificadas, a serem preenchidas exclusivamente por ocupantes de cargo
ou emprego de provimento efetivo, nas condi¢Ges previstas neste Estatuto e nas leis
especificas que tratam da estrutura organizacional destinam-se as atribuicGes de chefia e
assessoramento.

Art. 9°. E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TITULO II
Do Provimento e da Vacancia
CAPITULO I
Do Provimento
SECAO I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 10. Provimento € o ato de preenchimento de cargo publico e far-se-4 mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.
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Art. 11. Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeagéo;

II - Reintegragéo;

III - Reversdo;

IV - Aproveitamento;

V - Readaptagdo;

VI - Recondugo.

Art. 12. Sdo requisitos para o provimento em cargo publico:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdades de direitos, nos
termos em que dispuser a legislagdo especifica;

IT - Idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data da posse;

III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quites com as obriga¢des militares e eleitorais;

V - Provar aptiddo exigida para o exercicio do cargo;

VI - Ter atendido as condi¢Ses especiais prescritas, na lei que tratar das carreiras dos
servidores municipais, para determinados cargos/especialidades;

VII - Ter-se habilitado previamente em concurso publico, para provimento efetivo.

VIII - Residir onde exerce o cargo ou para onde for autorizado pelos seus superiores
hierarquicos.

SECAO II
Do Concurso Piblico

Art. 13. Concurso publico é o processo de selegio para ingresso no quadro de servidores
publicos em cargo de provimento efetivo, ou em emprego publico.

Art. 14. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei que regulamenta o concurso € o respectivo edital,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensdvel ao seu custeio, e ressalvadas as hipGteses de isengdo nele expressamente
previstas.

Art. 15. O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagfio serdo fixados em
edital, que serd publicado no Diario Oficial do Estado ou em jornal didrio de grande
circulagfo, por no minimo, dez dias tteis antes do inicio das inscri¢des.

§ 2°. Néo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

§ 3°. A aprovagfio em concurso piblico ndo gera direito 4 nomeagfio ou 4 admissgo.

§ 4°. E vedada a estipulagdo de limite de idade e sexo para ingresso por concurso na
administrag8o publica.

§ 5° Poderfio candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadfios que preencham os
requisitos previstos neste Estatuto.
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Art. 16. Os concursos publicos terfio sua realizagdio centralizada na Secretaria Municipal de
Administragdo.

SECAO III
Da Nomeacao

Art. 17. A nomeagio é o ato pelo qual a autoridade municipal admite o cidaddo para o
exercicio de cargo pablico, e serd feita:

I - Em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei, seja identificado como de
livre provimento;

11 - Em caréter efetivo, nos demais casos, desde que precedido de concurso publico;

Art. 18. A nomeagio em caréter efetivo obedecerd & ordem de classificagéo dos candidatos
habilitados em concurso piiblico, que quando convocados na forma da lei, manifestarem o seu
interesse e preencherem os requisitos definidos no edital do certame, inclusive a aptiddo
verificada no exame admissional de saude.

SECAO IV
Da Posse

Art. 19. Posse é o ato pelo qual a pessoa é investida no cargo publico.
Paragrafo Unico. Ndo havera posse nos casos de readaptacdo ¢ reintegracdo.

Art. 20. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo
servidor, do termo pelo qual este se compromete a observar fielmente os deveres e atribuicdes
do cargo e da especialidade, bem como as exigéncias deste Estatuto e do edital do concurso
publico.

Art. 21. Na ocasifio da posse, o servidor declarara se exerce ou nfo outro cargo ou fungio
publica remunerada, inclusive emprego em autarquias, empresas publicas e sociedades de
economia mista. A

§ 1°. No ato da posse, serd exigida a declaragdo de bens do servidor, prestada em carater
confidencial.

§ 2°. A declaragio de bens sera apresentada em envelope lacrado, autenticado pelo servidor e
pela autoridade competente para empossar e, guardada junto ao prontuario do servidor.

§ 3°. Somente por determinagfio de Comissdo Processante, do Tribunal de Contas ou de
sentenca emanada do Poder Judicidrio é que as declaragdes de bens poderdo tornar-se
publicas.

§ 4°. A transgressio pelo agente piblico ao que estatui o pardgrafo anterior envolve
responsabilidade sujeita a penalidade administrativa, de natureza grave.

§ 5°. A declaragfio de bens devida pelo servidor por ocasifio da primeira investidura em cargo
ou emprego publico, devera ser atualizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 22. SZo competentes para dar posse:
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I - O Prefeito e o Secretério Municipal de Administragio responsavel pela gestdo de pessoal
no caso da administrag8io municipal direta e indireta de quadro de pessoal comum;

II - O Presidente da Autarquia ou Funda¢do Municipal, detentora de quadro de pessoal
autonomo;

§ 1°. Sem prejuizo da responsabilidade que permanece vinculada as autoridades relacionadas
acima, estas poderfio delegar a servidores efetivos dos orgfos centrais de pessoal, a
competéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2°. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condigdes legais para a investidura no cargo.

Art. 23. A posse deverd se verificar no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo
oficial do ato de provimento.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der no prazo previsto neste artigo, o ato de nomeagdo
seréd tornado sem efeito.

SECAO V
Do Exercicio

Art. 24. O exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des e responsabilidades inerentes do
cargo, especialidade ou funcéio publica, caracterizando-se pela freqiiéncia e pela prestagiio dos
servigos para os quais o servidor for designado.

§ 1°. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 2°. A chefia imediata ou pessoa por ela designada é autoridade competente para declarar,
para os diversos efeitos, o exercicio ao servidor lotado em sua unidade de trabalho.

§ 3°. O exercicio do cargo tera inicio no prazo de 10 (dez) dias corridos contados da data da:

I - Posse;

IT - Publicag8o oficial do ato, nos casos previstos neste Estatuto.

§ 4°. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitaciio do interessado e a
juizo da autoridade competente para o ato de provimento, até 0 maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 25. O servidor nomeado devera ter exercicio na unidade de trabalho em que for lotado.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade de trabalho diferente
daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto, ou mediante prévia
autorizacdo do Prefeito.

Art. 26. O servidor que nfio entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto
sera sumariamente exonerado do cargo publico.

SUBSECAO I
Do Comissionamento

Art. 27. Comissionamento ¢ a cessdo, com ou sem Onus, de servidor ou empregado, para
6rglos dos Poderes Executivo, Legislativo € Judiciario da Unifio, dos Estados e do Distrito
Federal ou, mediante convénio, para entidades nfio governamentais.
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§ 1° Para atender as entidades ndo governamentais que prestem servigos considerados
complementares as ag6es da Prefeitura, o Executivo podera optar pela cess@o de servidores ou
pela concessdo de subvencfio, a titulo de reforgo dos recursos destinados ao custeio de
pessoal.

§ 2°. A cess@o de servidor em estagio probatorio podera ser autorizada mediante suspensgio do
referido periodo em curso, que se completara quando do seu retorno ao servigo publico
municipal.

SUBSECAO II
Do Afastamento Automatico Por Prisdo

Art. 28. O servidor preso em flagrante ou preventivamente, ou recolhido a prisdo em
decorréncia de pronincia, dentincia ou condenagfo por crime inafiangavel, serd considerado
afastado do exercicio do cargo, até a decisgo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Cabe aos dependentes do servidor preso, comunicar a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, a ocorréncia da prisdo, visando a efetivagio do
afastamento e a analise do pedido de auxilio reclusdo.

Art. 29. Terminada a reclusio o servidor afastado deve se apresentar a Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal para reinicio do exercicio no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da soltura, constante do Alvara judicial que lhe concedeu a
liberdade.

§ 1°. Cabe a Secretaria Municipal responsavel pela gestio de pessoal:

I - Destinar a nova unidade de trabalho do servidor, sendo que em caso de absolvicdo o
servidor devera ser encaminhado preferencialmente a unidade em que trabalhava antes da
recluséo;

IT - Informar ao INSS o reinicio do exercicio do servidor, visando a suspensdo do pagamento
do auxilio reclusdo aos dependentes, tendo em vista a reinsercio do mesmo na folha de
pagamento dos servidores ativos.

§ 2°. No caso do servidor se apresentar & Secretaria Municipal responsavel pela gestio de
pessoal para reinicio do exercicio apés o 10° (décimo) dia e antes de se passarem 30 (trinta)
dias da data da soltura, constante do Alvard judicial que lhe concedeu a liberdade, configura-
se a ocorréncia de falta injustificada ao trabalho punivel na forma prevista nesta Lei.

§ 3°. Passados 30 (trinta) dias da data da soltura, constante do Alvara oficial que concedeu a
liberdade ao servidor afastado por prisdo, nfo se verificando a apresentacio do mesmo
para o exercicio, configura-se o abandono de cargo passivel de demissdo na forma prevista
no Titulo desta Lei que trata dos deveres e do regime disciplinar.

SUBSECAO III
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 30. O servidor investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do seu
cargo.

§ 1°. O servidor investido no mandato de Prefeito Municipal sera afastado do seu cargo, por
todo o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pela remuneracio.
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§ 2°. O servidor investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
podera continuar em exercicio percebendo as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios a que fizer jus.

§ 3°. Ndo havendo a compatibilidade a que se refere o paragrafo anterior, aplicar-se-do as
normas previstas no caput deste artigo.

SECAO VI
Da Avaliacio Probatoéria

Art. 31. Como condigdo essencial para a aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Programa de Avaliagdo Probatéria pelo periodo
de 03 (trés) anos, de efetivo exercicio durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfio objeto
de avaliag8o especial de desempenho.

Paragrafo Unico. A Avaliagio Probatéria é o instrumento legal pelo qual serdo avaliadas a
aptiddo e a capacidade demonstrada no trabalho pelo servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em cumprimento de estagio probatério.

Art. 32. O Programa de Avaliagdo Probatéria, gerido pela Secretaria Municipal responsavel
pela gestéio de pessoal, se caracterizard como processo, participativo, integrador e suas acdes
deverdo ser articuladas com o planejamento institucional e com o programa de capacitagdo e
aperfeigoamento disciplinado na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais.

Art. 33. A Avaliacdo Probatéria sera realizada durante os primeiros 03 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor estagidrio, ressalvadas as hipoteses de suspensdo previstas no decreto
que regulamenta esta Lei, observando-se o seguinte procedimento:

I - A Avaliagio Probatéria serd submetida, posteriormente, a julgamento da Comissdo
Permanente de Avaliagdo Probatéria, especialmente constituida para esta finalidade;

Il - Ao servidor avaliado deve ser dada ciéncia das conclusdes de sua avaliagdo,
periodicamente, bem como do julgamento da Comissdio Permanente de Avaliagio;

OI - O servidor podera enviar avaliagio propria, com base no mesmo instrumento de
avaliacdo, semestralmente.

Paragrafo Unico. As competéncias, os mecanismos, as rotinas, a periodicidade, os prazos e
os indices de aproveitamento da avaliagiio probatoria deverfio ser regulamentados por ato do
Poder Executivo.

Art. 34. A Avaliagdo Probatoria que sera realizada através de instrumento de avaliagio, a ser
elaborado pela Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, terd como objetivos
especificos:

I - Detectar a aptiddo do servidor estagidrio e a necessidade de sua integracdo nas diversas
atividades, visando a qualidade do trabalho;

II - Identificar a capacidade e potencial de trabalho dos servidores estagiarios de modo que os
mesmos sejam mais bem aproveitados no conjunto de atividades da unidade;

III - Identificar necessidades e aspiragdes de capacitagio e de aperfeicoamento dos servidores
estagiarios;

IV - Estimular o desenvolvimento profissional dos servidores estagiérios;
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V - Identificar a necessidade de remoc¢do dos servidores estagiarios ali localizados ou de
recrutamento de novos servidores;

VI - Identificar os problemas relativos as condi¢des de trabalho da unidade;

VII - Planejar e incentivar a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos desenvolvidos
na unidade, tendo em vista as necessidades dos usuérios;

VIII - Fornecer subsidios para o planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Pogo
Verde;

IX - Gerar um sistema de informag¢des integrado, capaz de subsidiar a gestdo e o
desenvolvimento de pessoal;

X - Verificar a pontualidade e assiduidade do servidor estagiario, considerando que o mesmo
ndo podera se ausentar por mais de 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, emcada
periodo de avaliagéo de estdgio probatodrio, excluidas as Licengas para Tratamento de Satide
e as faltas legais.

Art. 35. Néo seré permitido ao servidor em estagio probatdrio:

I - A alteragéo de lotagdo a pedido;

IT - A licenga para estudo ou missdo de qualquer natureza;

III - A cesséo funcional, com ou sem 6nus, para quaisquer 6rgios que nfo componham a
estrutura da administragdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Pogo Verde.
Parigrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, os casos considerados pela
Administragéo de relevante interesse ptblico.

Art. 36. Sera suspenso o computo do estagio probatorio nos seguintes casos:

I - Exercicio de fungdes estranhas ao cargo;

IT - Licengas e afastamentos legais superiores a 15 (quinze) dias;

III - Nos dias relativos as:

a) Faltas injustificadas; e,

b) Suspensdes disciplinares.

Parigrafo Unico. Na contagem dos prazos do inciso II, serfio considerados todos os dias em
que o servidor esteve em licen¢a ou em afastamento dentro do mesmo més e, no caso das
licengas para tratamento de saide somar-se-d0 os periodos de concessdo da mesma natureza
ou conexa, segundo a versdo atualizada da Classificacfio Internacional de Doengas.

Art. 37. A Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, nomeada pelo Prefeito Municipal,
com mandato de 02 (dois) anos, serd composta na forma que o Decreto regulamentador o
dispuser.

Art. 38. Sdo atribui¢des da Comissdo Permanente de Avaliagdo Probatéria, sem prejuizo das
que forem regulamentadas por decreto:

I - Organizar e realizar encontros dos responsaveis pela Avaliagio Probatéria para
uniformizar pardmetros e mecanismos, bem como para tirar dividas acerca do procedimento
da avaliagfo probatoria;

II - Analisar e julgar o resultado das avaliages encaminhadas pelo responsavel pela avaliagio
probatoria;
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IIT - Determinar a manutengdo, efetivagdio ou exoneragéo do servidor cujo desempenho néo
atenda ao estabelecido neste decreto e no regulamento, baseando-se no parecer do responsavel
pela avaliagdo probatdria e pela avaliagio do proprio servidor estagiario;

IV - Dar ciéncia ao servidor da avaliagfo realizada; e,

V - Encaminhar a Secretaria Municipal responsavel pela Gestdo de Pessoal, para
arquivamento, anotagdes e providéncias, os documentos referentes a Avaliagdo de
Desempenho no prontuério de cada servidor avaliado.

Parigrafo Unico. E vedado qualquer tipo de remuneragdo para os integrantes da Comissdo
permanente de Avaliagdo Probatoria, em razdo de participagfo nesta.

Art. 39. A Avaliagdo Probatoria do servidor estagiario, sempre baseada nos planos de metas
contidos nos instrumentos de avaliagdo, devera observar em todos os casos se, as condi¢des
de trabalho acordadas e constantes do instrumento de avaliagdo, foram postos a disposicfio do
estagiario.

Art. 40. O servidor que nfo obtiver conceito favoravel & sua confirmagfio no estagio
probatério, recebendo nota de aproveitamento inferior a4 contida na regulamentacio
especifica, podera apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da
ciéncia do parecer.

§ 1°. O parecer e a defesa serdo julgados pela Comissdo Permanente de Avaliacio Probatéria,
no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da apresentacfio da defesa do servidor avaliado.
§ 2°. O servidor serd cientificado da decisio da Comissio Permanente de Avaliagio
Probatéria no prazo de 05 (cinco) dias, podendo, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia da
decisdo, interpor recurso ao Secretario Municipal de Recursos Humanos.

§ 3°. O ato de exoneragfo do servidor submetido ao estagio probatdrio, com base na decisfio
que concluir pela desaprovagio do mesmo, serd fundamentado.

Art. 41. A aprovaciio na avaliago do estdgio probatorio importard na efetivacio e na
aquisicéo de estabilidade do servidor.

CAPITULO I
Da Estabilidade

Art. 42. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, em virtude de concurso
publico, adquire estabilidade apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio e aprovagio na avaliacdo
probatoria prevista nesta Lei.

Paragrafo Unico. Quando em estagio probatdrio, o servidor estagiario s6 sera exonerado do
cargo ap0s a observancia dos artigos 31 e seguintes desta lei, ou demitido mediante
procedimento administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o periodo
de estagio, garantida em qualquer hipétese a ampla defesa do interessado.

Art. 43. O servidor estavel perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, quando assim for determinado; e,

II - Mediante procedimento administrativo disciplinar, em que se lhe tenha assegurado a
ampla defesa e, que conclua pela pena de demiss3o.
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CAPITULO 1T
Da Reintegracio

Art. 44. A reintegracdio ¢ a reinvestidura do servidor estivel, no cargo ou especialidade
anteriormente ocupado ou naquele, resultante da transformacfio do cargo originalmente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo determinada por sentenga judicial ou decisdo
administrativa, sendo-lhe assegurado ressarcimento das vantagens do cargo.

§ 1°. Extinto o cargo ou especialidade ou, ainda, declarada sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade no disposto nesta lei para este instituto.

§ 2°. Havendo a reintegracéo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade,
se estavel, serd, conforme o caso, reconduzido a especialidade anteriormente ocupada, sem
direito a indenizagfio, ou aproveitado em outra especialidade ou, ainda, posto em
disponibilidade com remunerago proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°. Havendo a reintegragéo, o outro servidor que estiver ocupando o cargo e a especialidade,
se néo for estavel, sera posto em disponibilidade.

CAPITULO IV
Da Reversio

Art. 45. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado retorna a atividade no servigo publico, apds
verificagdo de que ndo subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo de aposentadoria por invalidez ocorre de oficio quando a junta médica oficial
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 2° A reversdio de aposentadoria pode ocorrer ainda no interesse da administracio, desde
que:

I - O aposentado tenha solicitado a reverséo;

IT - A aposentadoria tenha sido voluntéria;

IIT - O aposentado tenha sido estavel quando em atividade;

IV - A aposentadoria tenha ocorrido nos 5 (cinco) anos anteriores a solicitaco;

V - Haja cargo e especialidade vagos.

§ 3°. A reversio de oficio ou a pedido far-se-4 no mesmo cargo e especialidade ocupado por
ocasido da aposentadoria ou, se transformado, no cargo e especialidade resultante da
transformacéo.

§ 4°. Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e revogada a aposentadoria do servidor que
reverter € ndo tomar posse ou nfo entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Art. 46. O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd computado para concessdo da
nova aposentadoria.

Parigrafo Unico. A reversdo dara direito para os fins de aposentadoria e disponibilidade, a
contagem do tempo em que o funcionario esteve aposentado.

Art. 47. O servidor que retornar a atividade por interesse da administracio perceberd, em
substitui¢do aos proventos da aposentadoria, a remuneragfio do cargo e especialidade que
voltar a exercer.
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Art. 48. O servidor de que trata o § 2° do art. 45, somente terd os proventos da nova
aposentadoria, calculados com base nas regras atuais se permanecer pelo menos 10 (dez) anos
no cargo.

Art. 49. Néo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 60 (sessenta) anos de
idade.

CAPITULO V
Do Aproveitamento

Art. 50. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo e especialidade de atribuicGes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°. Sera tornado sem efeito o aproveitamento, e cassada a disponibilidade se o servidor ndo
entrar em exercicio no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da publicagdo do ato de
aproveitamento, salvo por motivo de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 2°. A cassagdio da disponibilidade importa na exoneragdo do servidor publico.

Art. S1. A Secretaria responsavel pela Gestdio de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgios da
Administragdo Publica Municipal.

§ 1°. Em nenhum caso podera efetivar-se o aproveitamento sem que, mediante inspecdio de
saude, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo e especialidade.

§ 2°. Em caso de incapacidade para o exercicio do cargo e especialidade abre-se o processo de
saude, na forma desta lei.

§ 3°. No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal.

§ 4°. Se houver empate na contagem de tempo de servigo piiblico municipal, tera preferéncia
no aproveitamento o servidor que for mais idoso.

CAPITULO VI
Da Limitacédo e da Readaptacio

Art. 52. Readaptagfo € a investidura do servidor em cargo ou especialidade de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagiio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental verificada em inspecfo de satde nio acarretando, em hipotese alguma, aumento ou
descenso de vencimentos ou remuneracdo do servidor.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser4 aposentado por invalidez
com base em laudo médico oficial na forma da lei.

§ 2° Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribui¢Ses essenciais do cargo ou
fungdo, a readaptagiio sera efetivada em cargo ou especialidade de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierdrquica e de
vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo ou especialidade vagos, o servidor sera
colocado em disponibilidade, conforme o disposto nesta lei até o surgimento da vaga quando
sera aproveitado na forma deste Estatuto.
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§ 3°. Em se tratando de limitagdo temporaria e reversivel, ndo se realiza a readaptagfo e o
servidor retornaré ao exercicio integral das atribui¢des de seu cargo e especialidade, quando
for considerado apto pela pericia médica oficial.

§ 4°. Quando a limitac8o for permanente ou irreversivel apenas para determinadas atribuigdes,
ndo integrantes do nucleo essencial, de seu cargo ou fungfo, o servidor podera nele
permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela pericia médica oficial, desde que
aquelas que forem vedadas nfo impegam o exercicio do niicleo essencial das atribui¢Ges que
lhe foram cometidas.

§ 5°. A Secretaria Municipal responsavel pela gestdio de pessoal promovera a readaptagdo do
servidor que devera reassumir seu cargo ou fungfo no prazo maximo de 10 (dez) dlas sob
pena de submeter-se as penalidades legais.

CAPITULO VII
Da Reconducgio

Art. 53. Recondugdo € o retorno do servidor estavel ao cargo ou especialidade anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo ou especialidade;

II - Reintegragio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo ou a especialidade de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto neste Estatuto, acerca da disponibilidade.

CAPITULO VIII
Da Redistribuicao

Art. 54. Redistribuigdo € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no 4mbito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder,
observados os seguintes preceitos:

I - Interesse da administragdo;

IT - Equivaléncia de remuneragio;

III - Manutengéio da esséncia das atribuigdes do cargo e especialidade;

IV - Vinculag@o entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagfio profissional;

VI - Compatibilidade entre as atribuices do cargo e especialidade e as finalidades
institucionais do 6rgo ou entidade.

§ 1°. A redistribuigfo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdio e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingfio ou criagiio de érgéo
ou entidade.

§ 2° A redistribuicio de cargos e especialidades efetivos vagos dar-se-4 mediante ato
conjunto entre os 6rgéos e entidades, da Administragio Publica Municipal, envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagdo ou extingio de érgfo ou entidade, extinto o cargo e
especialidade ou declarada sua desnecessidade no 6rgfo ou entidade, o servidor estavel que
ndo for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma deste
estatuto.
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§ 4°. O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido
sob responsabilidade da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal, e ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO IX
Da Remocio

Art. 55. Remogio é o deslocamento do servidor de uma unidade de trabalho para outra, a
pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro de pessoal.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remoc;ao
I - De oficio, no interesse da Administragéo; 3

II - A pedido do servidor, desde que devidamente fundamentado e apreciado pela
Administragdo.

Art. 56. O processo e os critérios para a remogdo do servidor serdo regulamentados na lei que
tratar das carreiras dos servidores municipais e em decreto especifico e, quando ndo forem
praticados em conseqiiéncia de recomendagfio de satide e seguranga do trabalho, deverdo se
orientar pelos principios da impessoalidade, da publicidade, da eficicia e da moralidade
publica, respeitando-se as necessidades institucionais.

CAPITULO X
Da Substituicio
SECAO 1
Das Funcgdes de Confianca

Art. 57. Os servidores investidos em cargo em comissdo, fungdo gratificada ou cargo efetivo
cuja especialidade remeta a atividades de diregdo, coordenacdio ou chefia terdo substitutos
indicados pelo superior hierarquico.

§ 1°. O substituto assumird automdtica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo e
especialidade que ocupa, o exercicio das atividades de dire¢do, coordenagdo ou chefia nos
afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e, quando for o caso, na
vacancia do mesmo.

§ 2°. O substituto fard jus a remuneragdo, estabelecida em lei especifica, pelo exercicio do
cargo ¢ especialidade, fungdo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, paga na propor¢éo
dos dias de efetiva substitui¢io que excederem o referido periodo.

§ 3°. Excetua-se do disposto no paragrafo anterior, os casos em que a descri¢fo das atividades
do cargo e especialidade ocupados pelo servidor substituto, abrangerem as referentes a
substitui¢do do titular.

CAPITULO XI
Da Acumulacio
SECAO1
Dos Cargos de Provimento Efetivo
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Art. 58. E vedada a acumulagiio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

I - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IT - De dois cargos privativos de profissionais da satde, com profissdes regulamentadas;

§ 1°. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico
Municipal.

§ 2°. Na acumulagdo de cargos na municipalidade, o limite maximo de remunerag¢do dos
servidores publicos, serd o dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, pelo
Prefeito Municipal;

CAPITULO XII
Da Vacincia de Cargos

Art. 59. A vacéancia do cargo publico decorrera de:
I - Exoneragéo;

II - Demisséo;

III - Readaptagéo

IV - Aposentadoria;

V - Falecimento, através de declaragdo de obito.

Art. 60. Dar-se-4 a exoneragio:

I - A pedido;

I - De oficio, quando:

a) Se tratar de cargo de provimento em comissdo ou fungdo gratificada;

b) Nio satisfeitas as condi¢Ges de estagio probatorio;

¢) Tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em exercicio no prazo estabelecido;

d) Tomar posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo Unico. Quando em estigio probatério, s6 podera ser exonerado do cargo apos a
decisfio na avaliagdo probatéria prevista nesta lei ou, demitido mediante procedimento
administrativo disciplinar, quando este se impuser antes de concluido o periodo de estigio
probatdrio.

Art. 61. A demissdo aplicar-se-4 exclusivamente como penalidade nos casos e condi¢bes
previstas neste Estatuto, tanto aos cargos de provimento efetivo, quanto aos cargos de
provimento em comissio e as fung¢Ses gratificadas.

CAPITULO XIII
Da Disponibilidade

Art. 62. O servidor estdvel podera ser posto em disponibilidade remunerada, quando o cargo
ou especialidade por ele ocupado for extinto por lei, bem como nas demais hipéteses previstas
neste estatuto.

§ 1°. A remuneragdo do servidor disponivel sera proporcional ao tempo de efetivo exercicio
decorrido antes da declaragfo de disponibilidade.
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§ 2°. A remuneracio da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude da revisdo geral
de vencimentos, se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade.

Art. 63. O servidor em disponibilidade poderd ser aposentado nas formas previstas neste
estatuto e na lei que trata do regime de previdéncia do municipio.

Paragrafo Unico. O periodo em que o servidor esteve em disponibilidade serd contado
unicamente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO X1V
Da Aposentadoria
SECAO1
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 64. O servidor serd aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribui¢do com
proventos calculados na forma da lei que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social:

SECAO I
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 65. A aposentadoria por invalidez dependente de inspe¢io médica, s6 sera determinada
depois de verificada a impossibilidade de readaptagfio do funcionario.

§ 1°. A aposentadoria por invalidez sera ordinariamente precedida de auxilio doenga.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez, quando nfio decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuréavel, especificadas nesta Lei, terd proventos
proporcionais ao tempo de contribuigfo, respeitado o valor minimo estabelecido na Lei que
disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3°. A aposentadoria decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas nesta Lei, tera proventos integrais, na forma da
lei que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 66. A aposentadoria compulsoria ¢ automatica e gera proventos proporcionais na forma
da lei que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. O retardamento da portaria que declarar a aposentadoria compulséria, nfio impedira que
o servidor se afaste do exercicio no dia imediato ao que atingir a idade limite.

§ 2°. Sera exigido do ocupante de cargo efetivo o cumprimento do estagio probatdrio.

TITULO III
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO I
Do Tempo de Servico

Art. 67. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.
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Paragrafo Unico. O nimero de dias podera ser convertido em anos, de 365 (trezentos
sessenta e cinco) dias cada um.

Art. 68. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado do
servico em virtude de:

I - Férias;

II - Casamento, até 08 (oito) dias;

I1I - Falecimento de cdnjuge, irmdos, ascendentes e descendentes até o 1° (primeiro) grau, até
08 (oito) dias consecutivos;

IV - Auséncias do servidor estudante para a realiza¢éo comprovada de provas e exames;

V - Exercicio em outro cargo municipal de provimento em comisséo;

VI - Convocagdo para o servico militar;

VII - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - Licenga para desempenho de fungfo legislativa federal, estadual ou municipal;

IX - Licenga para desempenho de Mandato Classista;

X - Licenga-prémio;

XI - Licenga a gestante;

XII - Licenga-adogéo;

XIII - Licenca a funcionario acidentado em servico ou atacado de doenca profissional ou
moléstias enumeradas no artigo 116 deste estatuto;

XIV - Missdo ou estudos noutros pontos do territério nacional ou no estrangeiro, quando o
afastamento tiver sido expressamente autorizado pelo Prefeito;

XV - Afastamento em virtude de candidatura a cargo eletivo;

XVI - Licen¢a Paternidade;

XVII - No caso de doago voluntéria de sangue, devidamente comprovada, em um dia.

Art. 69. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-4 integralmente:

I - O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal;

II - O periodo de servigo ativo nas forcas armadas, prestadas durante a paz, computando-se
pelo dobro o tempo em operagdes de guerra;

III - O tempo de servigo prestado como extranumerario ou sob qualquer forma de admisséo,
desde que remunerada pelos cofres ptblicos;

IV — O tempo de servigo prestado em autarquias municipais;

V - Contagem de tempo de servigo prestado por funciondrios publicos em atividades privadas,
para fins de aposentadoria;

VI - O tempo em que o funcionario esteja em disponibilidade ou aposentado;

Art. 70. E vedada a acumulagiio de tempo de servico prestado concomitantemente nos
servigos publicos.

CAPITULO II
Das Progressoes e das Gratificacdes
Art. 71. As progressdes e as gratificacdes obedecerfio as regras estabelecidas na lei que
dispuser sobre o Plano de Carreira dos servidores municipais € na lei que identificar e
disciplinar os Cargos em Comisséo e as Fungdes Gratificadas do Municipio.
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Paragrafo Unice. Ao servidor em estagio probatério sio vedadas as formas de progressio
disciplinadas na lei que dispuser sobre o Plano de Carreira dos servidores municipais.

CAPITULO TIT
Da Remuneraciio e das Vantagens

Art. 72. Vencimento € a retribui¢fio pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 73. Remuneragdo € o vencimento do cargo e especialidade ocupada pelo servidor,
acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1°. A composi¢do da remuneragdo serd regulamentada pela lei que tratar do plano de
carreira do municipio.

§ 2°. A remunerac@o ou provento do servidor, bem como os subsidios dos agentes politicos,
ndo poderdo sofrer outros descontos que ndo forem os obrigatérios ou autorizados em Lei.

Art. 74. O teto remuneratdrio do servidor piblico municipal, ativo e aposentado, incluidas
todas as parcelas integrantes de seus vencimentos ou salérios, incorporados ou n#o, tem como
limite maximo, o subsidio atribuido ao Prefeito Municipal.

§ 1°. As consignacdes em folha, para efeitos de desconto da remuneragéo, serfio disciplinadas
em regulamento préprio baixado pelo Poder Executivo.

§ 2°. A margem consignavel para os descontos e consignagdes ndo obrigatdrias, nio pode
exceder a 30% (trinta por cento) da remuneragdo do servidor ja deduzida dos descontos legais
obrigatorios.

Art. 75. Somente nos casos previstos em Lei, podera perceber remunerago, o servidor que
ndo estiver no efetivo exercicio do cargo e, é expressamente vedada a percep¢iio cumulativa
de beneficio e/ou auxilio previdencidrio com a remuneragfio decorrente da atividade no cargo
que originou o beneficio.

Art. 76 O servidor perdera:

I - A remuneragio do dia, se nfio comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste
Estatuto;

IT - Um ter¢o da remuneracéo didria, quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho.

Art. 77. As reposi¢3es e indeniza¢Oes ao erario municipal, serfio descontadas em parcelas
mensais, ndo excedentes da 10* (décima) parte da remuneracio.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica em hip6tese alguma quando
o servidor for exonerado a pedido ou de oficio e, nos casos de aplicagio da pena de demisséo.

Art. 78. Controle de freqiiéncia ¢ o registro no qual se anotarfio diariamente, por meio
manual, mecénico ou eletrdnico, entrada e saida do servidor em servico.
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Paragrafo Unico. Todos os servidores esto, obrigatoriamente, sujeitos ao controle de
freqliéncia, salvo aqueles que, em atencdo as atribuigdes que desempenham, forem
dispensados dessa exigéncia pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Art. 79. Nos dias tuteis, so6 por determinagdo do Prefeito Municipal, poderdo deixar de
funcionar as repartigdes publicas, ou serem suspensos os seus trabalhos.

SECAO I
Das Diarias

Art. 80. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentagdo e locomogdo urbana,
conforme dispuser ato do poder Executivo.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nfo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 2° Nos casos em que houver deslocamento interestadual, o servidor fara jus as diarias.

§ 3°. Também ndo fara jus a didrias o servidor que se deslocar dentro do municipio.

§ 4°. O servidor que receber didrias e nfo se afastar do municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 5°. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no paragrafo 4°
deste artigo.

SECAO II
Do Salario Familia

Art. 81. O Salario-Familia serd concedido ao servidor municipal participante do Regime
Geral de Previdéncia Social, na forma e de acordo com o disposto na Lei que o regulamentar.

SECAO III
Do Adicional Por Tempo de Servico

Art. 82. Apds o primeiro triénio de efetivo exercicio o servidor terd direito a percepgio de
adicional por tempo de servigo, calculado a razio de 5% (cinco por cento) do seu
vencimento a cada 03 (trés) anos, continuos, de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, sobre o padrfio de vencimento do cargo que o servidor estiver exercendo, até o
maximo de 24 (vinte e quatro) anos.

§ 1°. Tera direito ao adicional de 1/3 (um tergo) do seu vencimento, ao completar 25 (vinte e
cinco) anos, em efetivo exercicio no servigo piblico municipal.

§ 2°. Para efeitos de triénio e do tergo mencionados neste artigo, nfio serfio levados em
considerag@o o tempo anterior de exercicio em cargo ou fungfo no servigo publico municipal.
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SECAO IV
Da Gratificacio Natalina ou 13° Salario

Art. 83. O servidor terd direito a Gratificagdo Natalina, a qual serd paga em duas parcelas,
sendo proporcional, a 1% na data de aniversario do servidor e a 2* até o dia 20 do més de
dezembro de cada ano.

§ 1°. A gratificacdo natalina correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo integral
relativa a dezembro, por més de servico municipal do ano correspondente.

§ 2°. A fragéo superior a 14 (quatorze) dias de trabalho sera devida como més integral para os
efeitos do paragrafo anterior.

§ 3°. A gratificag8o natalina ¢ devida aos inativos com base no valor integral dos proventos de
dezembro.

§ 4°. Para o efeito do célculo da gratificagio natalina nfo incluem a remunera¢io ou
proventos:

I - O valor da prépria gratificagfo natalina;

II - Os valores decorrentes de conversfo de licen¢a-prémio em pectnia;

III - Os valores pagos a titulo de indeniza¢&o em geral,;

IV - Os valores pagos a titulo de pagamentos atrasados de meses anteriores;

V - Os valores referentes as férias em pecunia e aos acréscimos de 1/3 (um terco) a elas
relativas;

VI - Os valores pagos a qualquer titulo pela participagio em 6rgéos de deliberagfo coletiva;
VII - Os valores dos créditos de PIS/PASEP e outros, ndo pertinentes a prépria remuneragio
ou proventos e lancados em folha em virtude de convénios.

Art. 84. O servidor exonerado, demitido ou dispensado recebera a gratificacdo devida,
calculada sobre a remuneragdo a que teria direito no més do desligamento do servigo publico.

Art. 85. Em caso de falecimento do servidor, os beneficiarios da Previdéncia Social ou os
sucessores, nos termos da lei civil, farfio jus, igualmente, a gratificagdo natalina, calculada
sobre a remuneragdo a que teria direito no més do falecimento.

SECAO Vv
Do Adicional Noturno

Art. 86. Pelo servi¢o noturno, os servidores piblicos municipais terfio o valor da respectiva
hora-trabalho acrescido de 20% (vinte por cento) da remuneracfio. Considera-se trabalho
noturno aquele executado entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia as 05h (cinco horas) do
dia seguinte, computando-se cada hora como 52:30 (cingiienta e dois minutos e trinta
segundos).

SECAO VI
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade

Art. 87. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substincias téxicas ou com risco de morte fazem jus a um adicional de
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insalubridade ou de periculosidade devido nos valores previstos para os mesmos na
regulamentagfo federal da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles, vedada a acumulag¢do dos mesmos.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessam com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 88. Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo e
a lactagfio, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigco nfo perigoso.

Art. 89. Na concessdo dos adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade serdo
observadas as situa¢Ses especificas disciplinadas na legislagdo municipal que regulamentar a
matéria.

Parigrafo Unico. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substéncias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses
de radiac@o ionizantes ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagéo prépria.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 90. Férias € o periodo anual de descanso do funcionéario, sem prejuizo do respectivo
vencimento ou remunerago.

§ 1°. Sera de trinta dias corridos o periodo de férias a que se refere o “caput” deste artigo.

§ 2°. As férias serfio gozadas em um s6 periodo, apés lapso de cada doze meses de exercicio.

§ 3°. A época da concessdo das férias serd a que melhor consulte aos interesses do servigo
publico.

§ 4°. Caberd ao servico de pessoal de cada Secretaria, ou diretamente pela Secretaria de
Administra¢fo, organizar uma escala de férias. no més de dezembro de cada ano, a qual
podera ser alterada para atender as conveniéncias do servigo.

§ 5°. A concessdo das férias sera participada ao funcionario pelo servigo de pessoal de cada
Secretaria, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias desta participagfo, o funciondrio
dar4 recibo.

§ 6°. O servigo de pessoal providenciard, ainda, o registro das férias na ficha de assentamentos
individuais do funcionério.

Art. 91. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um
adicional correspondente a um terco da remuneracfo do periodo das férias.

Parigrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcéo de diregfio, chefia ou assessoramento,
a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
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Art. 92. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substincias
radioativas gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipotese a acumulagio.

Art. 93. E vedada a acumulagio de férias, salvo imperiosa e comprovada necessidade do
servigo, e devidamente justificada tal condigo pelo méximo de dois periodos.

§ 1°. O servidor que acumular 02 (dois) periodos de férias devera, antes de ter completado o
3° (terceiro) periodo, afastar-se do servigo para efeito de gozo das mesmas. O afastamento
sera precedido de simples comunicagfo escrita ao superior imediato do funcionario.

§ 2° Feita a comunicagdo ao seu superior imediato, o servidor poderd gozar as férias
acumuladas, em um s6 periodo de sessenta dias corridos.

§ 3°. Se o servidor deixar de afastar-se do servigo, na hipétese de que trata o § 1°, perdera o
direito de gozo de cada periodo que exceder 4 acumulagfio permitida.

Art. 94. Quando em gozo de férias, o servidor transferido, ndo sera obrigado a se apresentar
ao servigo, antes de concluido o periodo de descanso.

Art. 95. Sempre que ndo for prejudicial ao servico, o servidor gozara suas férias em periodo
coincidente com as férias de seu conjuge.

Parigrafo Unico — O disposto neste artigo dependera de manifestagio expressa dos
servidores interessados.

Art. 96. Desde que ndo haja prejuizo para o servigo, a servidora em gozo de licenga & gestante
serdo concedidas férias imediatamente ap6s aquele periodo.

Art. 97. Em nenhuma hipé6tese, o servidor, em gozo de férias, poderd ser demitido ou
exonerado.

Art. 98. Se o servidor for aposentado, demitido ou exonerado, sem gozar as férias que ja
houver adquirido, far4 jus & indenizagfio das mesmas.

§ 1°. A indenizag8io correspondera aos vencimentos ou remunera¢do que, a época, estiver
percebendo o funcionario. '

§ 2°. Tratando-se de férias legalmente acumuladas, a indenizacgo correspondera aos periodos
nio gozados.

Art. 99. A indenizagio de que se trata o § 1° do artigo anterior sera devida aos herdeiros ou
sucessores do servidor que falecer antes de gozar as férias que ja houver adquirido.

Art. 100. Néo terd direito a férias o funcionario que, durante o ano da sua aquisi¢io:

I - Permanecer em gozo de licenga por mais de 30 (trinta) dias, salvo as hipéteses de licenga
prémio e de licenga-gestante;

IT - Permanecer em gozo de licenga para tratamento da propria saude por mais de noventa
dias.

IIT - Tiver mais de doze faltas ao servigo, alternadas ou consecutivamente, desde que ndo
abonadas.
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Parigrafo Unico — Incluem-se na hipétese do item III, auséncias por motivo de licenga para
tratamento de interesse particular.

Art. 101. As férias somente poderfio ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagfo para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servigo declarada pelo chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez.

Art. 102. O pagamento das férias sera efetuado juntamente com o pagamento dos
vencimentos.

CAPITULO V
Das Licencas
SECAO 1
Das Disposicdes Gerais

Art. 103. Conceder-se-4 licenga ao detentor de cargo de provimento efetivo:
I - Para tratamento de saiade;

II - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

III - Para repouso a gestante, a adotante e licenga paternidade;

IV - Para servigo militar obrigatorio;

V - Para o trato de interesses particulares, apenas para os servidores estaveis;
VI - Licenga Prémio, apenas para os servidores estaveis;

VII - Para o desempenho de mandato eletivo.

Art. 104. A licenga dependente de inspego médica serd concedida, no maximo, pelo prazo
indicado no laudo ou atestado, devendo ser expedida pelo 6rgdo médico oficial do Municipio.

§ 1°. A licenca inferior a 15 dias dispensa a inspe¢io prévia, ficando obrigatéria somente a
verificagdo posterior, na forma deste Estatuto.

§ 2°. A licenca superior a 15 dias s6 é concedida mediante inspegdo prévia.

§ 3°. Findo o prazo da licenga, se esta tiver sido superior a 30 (trinta) dias, havera nova
inspecdo € o atestado ou laudo médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacio da
Licenca ou pela aposentadoria.

Art. 105. Terminadas as licengas, o servidor reassumird imediatamente o exercicio,
ressalvado o disposto no artigo anterior € no § 1° do artigo 115.

Art. 106. A licenca podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, nos casos e
condi¢des previstos nesta lei.

§ 1°. O pedido devera ser apresentado antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido,
contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do
conhecimento oficial do despacho.

§ 2°. As licengas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados da terminacéio da anterior
serdo consideradas como prorrogagio.

Trav. Da Liberdade, 15 — Cep 49490-000 — Fone/Fax (79) 3549-1946 — CNPJ 13.106.935/0001-07 — Pogo Verde/SE

Home Page: www.pocoverde.se.gov.br — E-mail: pmpvgabinete@infonet.com.br @/ 25




15

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE
GABINETE DO PREFEITO

§ 3°. O funcionério ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a 24 meses, salvo
nos casos das moléstias previstas no artigo 116 e, nos demais casos previstos neste Estatuto.

§ 4°. O funcionario em gozo de licenga comunicara ao chefe imediato o local onde pode ser
encontrado.

Art. 107. As licengas e auxilios a cargo do regime de previdéncia do INSS deverfio obedecer
os procedimentos e ao regramento contido na lei que rege tais beneficios previdenciarios,
vedada a possibilidade de acumulagio remuneratéria entre a concessio de beneficio e a
manutencdo do servidor na folha de pagamento dos servidores ativos.

SECAO I
Da Licenca Por Acidente de Trabalho

Art. 108. Ao servidor que sofrer acidente do trabalho ou for atacado de doenga profissional é
assegurado:

I - Licenga para tratamento de saide, com a remuneragdo integral a que faria jus
independentemente da ocorréncia do acidente ou moléstia, em caso de perda total e
temporaria da capacidade para o trabalho;

IT - Aposentadoria com proventos integrais quando do infortunio, da moléstia profissional, ou
de seu agravamento, sobrevier perda total e permanente da capacidade para o trabalho;

IIT - Pens@o aos beneficiarios do servidor que vier a falecer em virtude de acidente do trabalho
ou moléstia profissional, a ser concedida de acordo com o que estipular a lei;

IV - Assisténcia médica domiciliar, ambulatorial, hospitalar e cirargica, ainda que plastico-
estética, farmacéutica e dentaria, bem como servigos de protese, desde o momento do
acontecimento e enquanto for necessaria.

Art. 109. Os conceitos de acidente do trabalho e respectivas equipara¢Bes, bem como a
relacio das moléstias profissionais e as situagdes propiciadoras da concessdo do auxilio-
acidentdrio, para os efeitos deste Capitulo, serfio os adotados pela legislag¢fo federal vigente a
época do acidente.

Art. 110. Os beneficios previstos nesta se¢fio deverfio ser pleiteados no prazo de 5 (cinco)
anos contados:

I - Da data da pericia médica, nos casos de agravamento da incapacidade;

IT - Da data da verificago, pelo médico ou por junta médica, quando se tratar de doenca
profissional;

III - Da data do acidente, nos demais casos.

SECAO III
Da Licenca Para Tratamento de Satide

Art. 111. A licenca para tratamento de satide € o afastamento do servidor do exercicio de seu
cargo ou fungdo, por motivo de doenga, nio decorrente de acidente de trabalho e/ou
relacionada as doengas ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio.
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§ 1°. Nos dois casos previstos no caput deste artigo, € indispensavel a inspecdo médica da
Administragdo Municipal através da area responsavel pela satide e seguranga no trabalho e,
devera realizar-se nas dependéncias da administragdo destinadas para tal e, sempre que
necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2°. A recusa & inspec¢do médica € passivel de sangdo disciplinar do servidor, impossibilita a
homologacéo da licenca e implica na transformagio das auséncias em faltas injustificadas.

Art. 112. Para a licenca até 60 (sessenta) dias, as inspegdes deverdo ser feitas por médicos
oficiais e, na falta destes, sera expedido atestado passado por médico particular devidamente
identificado. i

§ 1°. No caso da parte final deste artigo o atestado s6 produzira efeito depois de homologado
pela Administraggo Municipal através da area responsavel pela saude e seguranga no trabalho
da Prefeitura Municipal.

§ 2°. Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o0 médico perito podera optar pela
concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do
funcionario para nova avaliagdo findo o mesmo, quando sera definido, pelo médico perito, se
a licenga continuara a ser concedida ou nio.

§ 3°. Em caso de ndio ser homologada a licenga, o servidor serd obrigado a reassumir o
exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de
comparecer ao servico, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando
caracterizada a responsabilidade do médico atestante.

§ 4°. O servidor que ndo cumprir as determina¢Ges que regulamentam a inspe¢iio médica,
impedindo que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos
dias previstos, como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta nfio
se efetuar.

Art. 113. A licenga superior a 60 (sessenta) dias dependera de inspecdio prévia por uma das
juntas médicas oficiais da Prefeitura Municipal de Pogo Verde e implicara na suspensdo de
pagamento do servidor que passard a perceber o Auxilio-doenga na forma da Lei que dispde
sobre o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 60 (sessenta) dias de
licen¢a para tratamento de satde, consecutivos ou nfo, para a concessdo de nova licenca,
independentemente do prazo de sua duragfo, sera submetido a inspe¢o por junta médica
oficial.

§ 2°. O auxilio-doenga ¢ um beneficio concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social
consiste em renda mensal correspondente a integralidade da remuneragdio do participante,
sendo devido a contar do sexagésimo primeiro dia do afastamento a este titulo.

§ 3° Durante os primeiros 60 (sessenta) dias consecutivos de afastamento da atividade por
motivo de doenca, incumbe ao Municipio, as suas autarquias e fundages pagar aos
participantes os seus vencimentos.

§ 4°. Quando a incapacidade ultrapassar 60 (sessenta) dias consecutivos, o servidor sera
encaminhado a pericia médica do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5°. Se o servidor afastar-se do trabalho durante 60 (sessenta) dias por motivo de doenca,
retornando 2 atividade no sexagésimo primeiro dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma
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doenga, dentro de 60 (sessenta) dias desse retorno, fard jus ao auxilio-doenca a partir da data
do novo afastamento.

Art. 114. O 6rgo responsavel pelo Regime Geral de Previdéncia Social devera processar de
oficio o beneficio, quando tiver ciéncia da incapacidade do servidor, através da notificagéo
oficial da municipalidade, ainda que este ndo tenha requerido auxilio-doenca.

§ 1°. O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho ou pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez permanente.

§ 2°. O servidor, em gozo de auxilio-doenga, insuscetivel de recuperagfo para sua atividade
habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional, visando a readaptagfo.

§ 3°. Quando o participante néo se recuperar ou nfio puder ser readaptado sera aposentado por
invalidez.

Art. 115. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o exercicio, sob pena
de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§ 1°. No curso da licenga, poderd o servidor requerer inspecio médica, caso se julgue em
condi¢Ges de reassumir o exercicio.

§ 2°. Finda a licenga superior a 30 dias, o retorno ao trabalho implicara em avaliagdo do
servidor pelo 6rgéo responsavel pela Saide Ocupacional, para verificagdo de suas condigdes.
§ 3°. O servidor em gozo de licenga para tratamento de satide ndo podera exercer atividades
remuneradas ou académicas, no periodo em que persistir a licenga, sob pena de cassagdo da
mesma e san¢éo disciplinar.

Art. 116. A licenga a funciondrio acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
infecclo pelo virus de imunodeficiéncia humana grave (HIV), doenca de Parkinson,
espondilartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite
deformante), fibrose cistica (mucoviscidose) e hepatite grave, serd concedida, a critério da
pericia médica, quando esta nfio concluir pela aposentadoria.

Art. 117. Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido & nova inspe¢io médica, que
concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 118. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial ndo se referirio ao nome ou natureza
da doenga, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidente em servigo, doenca
profissional ou qualquer das doencas especificadas no artigo 116, quando a referida afeccfio
sera genericamente identificada pela codificagdo internacional de doencas.

Art. 119. S6 serdo aceitos, para fins de pericia médica e homologagdo de dias de licenca,
atestados iguais ou superiores a um dia de duragfo, emitidos por médicos ou dentistas
devidamente obrigados com seus Conselhos Regionais.

§ 1° No caso de atestados de emissfo odontolégica, s6 serdo considerados, para fins de
Licenga para Tratamento de Satide, os que se referirem a extragio ou cirurgia dentaria.

§ 2°. Para os fins a que se destinam estes atestados deverfio, obrigatoriamente seguir as
normas definidoras de seus respectivos Cédigos de Etica.
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§ 3°. S6 serdo aceitos, para fins de Licenga para Tratamento de Saude, atestados eticamente
regulamentados, emitidos no Estado de Sergipe, ou do municipio de residéncia do servidor,
necessariamente originados do territério nacional.

§ 4°. As excegdes ao paragrafo anterior serfo feitas nos casos de urgéncias devidamente
comprovadas e, ou, nos casos de hospitalizagdo e impossibilidade de locomogdo, atestadas
pelo médico atendente, e aceitas pelo 6rgdo responsavel pela pericia médica.

SECAO IV
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 120. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenga em pessoa da
familia, conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por junta médica oficial, sem prejuizo da remuneragio de cargo efetivo pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos ou ndo, no periodo de 02 (dois) anos.

§ 1°. Excedendo os prazos do caput deste artigo, a licenca sera dada sem remuneracéo, por até
90 (noventa) dias.

§ 2°. Para fins da licenca de que trata este artigo o servidor deverd comprovar, perante a 4rea
responsavel pela saide e seguranga no trabalho, a necessidade de permanéncia ininterrupta
junto & pessoa da familia que estiver doente.

Art. 121. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacgdo de horario.

Parigrafo Unico. Caberd a 4rea responsavel pela saude e seguranga no trabalho a
comprovagdo € o acompanhamento permanente das licengas.

Art. 122. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia serd concedida na
seguinte conformidade:

I - Com remunerag@o integral, nos primeiros 30 (trinta) dias;

IT - Com 50% (cinqiienta por cento) da remuneragéo integral, apés o prazo estabelecido no
inciso anterior. .

SECAO V
Da Licen¢a a Gestante

Art. 123. A servidora gestante sera concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias, com
remunerac¢do garantida pelo saldrio-maternidade previsto na lei que dispde sobre o Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 1°. Durante o periodo de percepgio do saldrio-maternidade o pagamento da remuneragdo da
servidora fica suspenso até o retorno da servidora a atividade.

§ 2° As regras e os mecanismos de concessdo desta licenca sfio os constantes da lei que
dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social.

Trav. Da Liberdade, 15 — Cep 49490-000 — Fone/Fax (79) 3549-1946 — CNPJ 13.106.935/0001-07 — Pocgo Verde/SE

Home Page: www.pocoverde.se.gov.br — E-mail: pmpvgabinete@infonet.com.br

4

29



EEa

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE
GABINETE DO PREFEITO

SECAO VI
Da Licenca-Adotante

Art. 124. Ao servidor municipal, qualquer que seja o regime juridico de ingresso no servico
publico, serd concedida licenga de 4(quatro) meses, sem prejuizo de seus vencimentos ou
remuneracdo, quando adotar menor de até 7(sete) anos de idade, ou quando obtiver
juridicamente a sua guarda para fins de adogéo.

§ 1°. Para a efetivagfio do disposto no caput deste artigo aplicam-se, no que couber, as regras
definidas para a licenca a gestante tendo em vista a similaridade do objeto da licenga.

§ 2°. A licenca-adotante redundard na suspensdo do pagamento da remuneragdo enquanto
durar a concesséio do beneficio do salario-maternidade pago pelo 6rgdo responsavel pelo
Regime Geral de Previdéncia Social.

SECAO VII
Da Licenca Paternidade

Art. 125. Pelo nascimento de filhos, o servidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco)
dias consecutivos.

SECAO VIII
Da Licenca Para Servico Militar

Art. 126. Ao servidor que for convocado para o servico militar serd concedida licenga com
remuneracio.

§ 1°. A licenca sera concedida a vista de documento oficial que prove a incorporago.

§ 2°. Da remuneracéo, descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na qualidade de
incorporagdo, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3°. Ao servidor desvinculado, conceder-se-4 prazo nfio excedente de 30 (trinta) dias para
que reassuma o exercicio, sem perda da remuneragio.

Art. 127. Ao servidor, oficial da reserva das forgas armadas, serd também concedida licenca
com remuneragdo durante os estdgios previstos pelos regulamentos militares, quando pelo
servigo militar, nfio perceber qualquer vantagem pecuniaria.

Pardgrafo Unico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-4 o direito de opgdo, ndo
sendo cumulativo em qualquer hipétese.

SECAO IX
Da Licenca Para Trato de Interesses Particulares

Art. 128. O servidor estavel podera obter licenga, sem remuneracio, para tratar de interesses
particulares, desde que nfio haja 6nus para o Servigo Publico Municipal.

§ 1°. A licenga serd negada quando o afastamento do servidor for inconveniente ao interesse
do servigo.

§ 2°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenca.

§ 3°. O periodo da licenga sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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§ 4°. O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.
§ 5°. Sera cancelada a licenga quando houver interesse relevante da Administragdo Publica.

Art. 129. Podera ser concedido mais de um periodo de licenca para tratar de interesses
particulares pelo prazo de 01 (um) ano, desde que tenha sido esgotado o prazo méximo
previsto no § 3° do artigo anterior e o intersticio minimo de 10 (dez) anos contados do término
da licenca anteriormente concedida.

SECAO X
Licenca-Prémio

Art. 130. Ap6s cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor gozara de Licenca-prémio de
90 (noventa) dias corridos, com todos os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 1°. O computo do tempo de efetivo exercicio sera realizado na forma do art. 67 deste
estatuto.

§ 2°. O gozo da licenga prémio pode ser partilhado em periodos de 30 (trinta) dias tendo em
vista a necessidade do servigo e o interesse ptblico.

Art. 131. Néo se concedera Licenga-Prémio, se houver o servidor, em cada qiiinqiiénio:
I - Sofrido pena de suspensdo;
IT - Faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias.

Art. 132. O pedido de Licenca-prémio serd instruido com certiddo de tempo de servigo,
expedida pelo 6rgdo competente da Secretaria responsavel pela Gestdo de Pessoal.

§ 1°. A Licenca-prémio sera despachada pelo Secretario responsavel pela Gestio de Pessoal.

§ 2°. O prazo para o reconhecimento do direito a Licencga-prémio serd de 30 (trinta) dias e,
tem natureza decadencial.

§ 3°. Os dias de Licenga-prémio que deixar de gozar no respectivo periodo, serdo acrescidos
ao periodo subseqiiente.

§ 4°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessio do gozo da Licenga-prémio.

§ 5°. A concessdo de Licenga-prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo
dentro de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato que o houver concedido.

SECAO XI
Licenca Para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 133. Ao servidor municipal que se afastar do cargo e/ou especialidade ou fungio que
estiver exercendo, para concorrer a cargo eletivo, fica assegurado o direito a percepgio de sua
remuneragdo integral.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no artigo anterior, o servidor devera apresentar
copia do documento emitido pelo partido politico onde conste seu nome como um dos
indicados na convengfo partidiria a concorrer como candidato ao pleito, bem como o
comprovante do registro de sua candidatura.

Art. 134. O servidor deverd reassumir o exercicio;
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I - No primeiro dia 1til subseqiiente ao da publicagfio ou da decisfio transitada em julgado,
caso o registro de sua candidatura seja negado ou cancelado pela Justica Eleitoral;

IT - No primeiro dia util subseqiiente a elei¢cdo para o cargo eletivo a que concorreu.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implicara em falta ao servigo, aplicando-se as
normas legais cabiveis.

§ 2°. O afastamento do servidor, bem como sua reassungfio nas hipoteses previstas nos incisos
I e II deste artigo, deverdo ser comunicados pelo servidor ao 6rgéo responsavel pela Gestédo de
Pessoal.

SECAO XII
Da Licenca Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 135. Ao servidor municipal investidlo em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

IT - Investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracio;

IIT - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragdo do cargo eletivo;

b) Néo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracio.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como
se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio durante o exercicio do mandato.

SECAO XIII
Da Licenca Para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 136. E assegurado ao servidor o direito. a licenca para o desempenho de mandato
classista em confederagio, federagfo, associagdo de classe de Ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo.

§ 1°. Excetuada a licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por este estatuto, somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de dire¢do ou representagfo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (trés) por
entidade, sem garantia da remuneracfo.

§ 2°. No caso de licenga para exercicio do mandato classista no sindicato representativo dos
servidores abrangidos por este estatuto, o nimero de licenciados com garantia de remuneracéo
sera de 01 (um) licenciado para cada 200 (duzentos) servidores filiados a entidade sindical.

§ 3°. A licenga terd duraciio maxima igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma tnica vez.
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SECAO XIV
Das Concessdes

Art. 137. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - Por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT - Por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

II - Por 8 (oito) dias consecutivos em razgo de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, filhos, menor sob guarda ou tutela e irmios.

Art. 138. Serd concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensa¢do de horario no 6rgio ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragfio semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagéo de
horario.

§ 3°. As disposi¢des do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha cOnjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacgio de
horario.

CAPITULO VI
Da Satde, Higiene e Seguranca no Trabalho

Art. 139. Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e educacionais
relativas a protecio da satde, implantacgio e preservagio de condigdes seguras de trabalho do
servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe a Secretaria Municipal responsavel pela
gestdo de pessoal, através do 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranc¢a do trabalho:

I - Os exames de saide — médicos e psicologicos — para provimento de cargo publico;

IT - Os exames periodicos de saude, médicos e psicolégicos;

III - Os exames de satide — médicos e psicologicos — destinados a assungdo de fungdo
especial;

IV - Os exames de saude — médicos e psicologicos — destinados ao retorno ao trabalho :

V - Os exames demissionais de satide, médicos e psicoldgicos;

VI - A emissdo de laudo atestando afec¢io como acidente de trabalho ou doenga profissional,
segundo os critérios da legislagfio federal;

VII - A interpretagdo de afecgdio como pertencente ao grupo de afecgdes arrolados no artigo
116 deste Estatuto;

VIII - A inspe¢io de satide — médica e psicologica — visando a readaptagfio funcional e ao
estabelecimento das limitagdes em cada caso;

IX - A inspecdo de satide — médica e psicologica — visando 3 defini¢Bio de compatibilidade
entre as especificidades apresentadas por portador de necessidades especiais e seu cargo
fungéo;

X - A emissdo de laudos concernentes & aposentadoria por invalidez;
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XI - A homologag@o de licenca dependente de inspegéo médica obrigatéria;

XII - A definicdo de fungfio perigosa ou insalubre e a especificagdo dos equipamentos de
protecdo necessdrios para atenuar as condigdes de risco;

XIII - Defini¢do de area de risco em ambientes de trabalho;

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das definicbes em a¢des concernentes a saude, higiene e
seguranca do trabalho, definidas na legislacdo municipal especifica, o 6rgéo especializado no
tema da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal seguird os conceitos
emitidos nas Normas Reguladoras e outros diplomas legais federais.

SECAOT
Dos Exames Ocupacionais de Saude

Art. 140. Para a Administragio Municipal, e para os fins a que se destinam, internamente, os
exames ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e, necessarios ao controle das
condi¢des de saude de candidatos ao cargo publico ou de servidores, s6 serdo validos se
emitidos por médico, ou quando for o caso por psicélogo — pertencente ao quadro de
servidores do orgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestéio de pessoal em exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. N&io serd aceito, sob nenhuma alegacdo, atestado de saide ocupacional
emitido por outro profissional que nfio o descrito neste artigo, mesmo que para fins de
contestacdo de laudo.

SUBSECAO I
Do Exame de Saude Pré-admissional

Art. 141. O exame de satde pré-admissional — de carater eliminatorio — é obrigatério ao
candidato habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apds a convocacio,
para efeito de ingresso no servigo publico municipal.

§ 1°. O exame de saiude pré-admissional, médico e psicologico, € ato exclusivo do setor de
satde ocupacional definidos em regulamento, nfio se aceitando que o mesmo seja objeto de
contraposi¢do ou substitui¢do por qualquer outro exame cujo laudo tenha sido emitido por
profissional externo ao 6rgéo competente.

§ 2°. O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado ao
mesmo, implicard em sua automatica eliminagfio do processo seletivo.

§ 3°. O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por prazo determinado
por excepcional interesse publico.

§ 4°. O exame pré-admissional avaliara o candidato de acordo com o risco ocupacional a que
estard exposto em razio do cargo para o qual foi convocado.

Art. 142. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes relacionadas ao risco ocupacional
e, ou, outras, o exame clinico ser4, a critério do profissional atendente complementado com:

I — A avaliag@o psicologica especifica; e,

II - Exames complementares especializados: clinicos, radiologicos ou laboratoriais.

Pardgrafo Unico. E responsabilidade da Secretaria responsavel pela gestdo de pessoal e das
autarquias e fundagdes publicas, prover a estrutura necessdria a realizacfo destes exames.
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Art. 143. O exame pré-admissional concluira pelas seguintes condi¢des do candidato:

I - Apto, no caso em que o candidato apresenta condigdes, sob o ponto de vista da saude, para
cumprir todas as fungdes inerentes ao cargo pretendido.

IT - Inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condigdes de satide para exercer
pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1°. A declaragfio de aptiddo ¢ a resultante de duas declara¢des de condi¢gdes de saude para
cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no 6rgdo especializado em satide, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria
Municipal responsével pela gestdo de pessoal, sendo um médico e outro por psicélogo.

§ 2°. No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela
inaptiddo o candidato sera considerado inapto. -

§ 3°. No caso de portador de necessidades especiais, a definicdo a respeito da aptiddo do
candidato dar-se-4 levando em consideragdo apenas as atividades essenciais inerentes ao
cargo pretendido.

§ 4°. A descrigdo das fungGes e atividades inerentes a cada cargo publico e suas
especialidades, assim como quais as atividades essenciais que lhe corresponde, ¢ de
responsabilidade da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

SUBSECAO II
Do Exame Peridodico de Satade

Art. 144. O exame periddico € obrigatério para todos os servidores publicos municipais e serd
realizado em intervalos de tempo determinados pela administragio municipal, através do
Orgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1°. O exame periddico serd realizado mediante prévia convocagdo do servidor em
cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor responséavel pela
satde ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§ 2°. Os intervalos de tempo serfio definidos segundo:

I - A exposigéio aos riscos inerentes a fun¢fo desempenhada; e,

IT - A idade do servidor. :

§ 3°. O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame periddico a critério da
Administracdo Municipal, frente a fatos de satde especificos ou a necessidade institucional
que o justifiquem.

§ 4°. A convocacdo de periodicidade anual terd, como principio bésico, a data de nascimento
do servidor.

§ 5°. O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e devidamente comunicado,
implicar4 em sangfo disciplinar.

§ 6°. O exame periddico avaliara o servidor de acordo com o risco ocupacional a que esteve
exposto em razdo do cargo que ocupa.

Art. 145. Visando o diagnostico de patologias relacionadas ao risco ocupacional e, ou, outras,
o exame clinico ser4, a critério do profissional atendente complementado com:

I — Avaliagéo psicologica especifica; e,

IT - Exames complementares especializados: clinicos, radiolégicos ou laboratoriais.
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Paragrafo Unico. E responsabilidade da Secretaria responsavel pela gestio de pessoal e das
autarquias e fundag¢des publicas, prover a estrutura necessaria a realizagdo destes exames.

- SUBSECAO III
Do Exame de Func¢io Especial

Art. 146. O exame de funcdo especial € a avaliagdo especifica de satde para que o servidor
publico, titular de qualquer cargo ou emprego, possa dirigir veiculo da Prefeitura Municipal
~ de Pogo Verde, ou da frota contratada quando necessaria tal atividade para garantir a
execugdo as atribui¢des de seu cargo de carreira.
§ 1°. O servidor encaminhado para este exame devera ser, necessariamente, portador de
Carteira Nacional de Habilitagdo idéntica a obrigada ao servidor titular do cargo ou
especialidade de Motorista para o mesmo tipo de veiculo, o encaminhamento devera conter
esta informag#io expressa em seu corpo.
§ 2°. O exame de fungfo especial nfio determina a habilitagdo, implicando apenas no
levantamento das condi¢des clinicas do servidor.

Art. 147. O exame de funcéo especial concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

I - Apto, no caso em que o servidor apresenta condi¢des, sob o ponto de vista de satde, para
adicionar as suas, a fungfo de dire¢fo de veiculo;

II - Inapto, no caso em que o servidor ndo apresenta condigdes, sob o ponto de vista de satde,
para adicionar as suas, a fungdo de dire¢io de veiculo.

§ 1°. A declaragdio de aptiddio ¢ a resultante de duas declaragbes de condi¢Bes de saude para
5 cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida por profissionais em
exercicio no o6rgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo um médico e outro por psicologo.

§ 2°. No caso de apenas uma das declaragdes previstas no paragrafo anterior concluir pela
inaptiddo o servidor sera considerado inapto.

SUBSECAO IV
Do Exame de Saiide Para Retorno ao Trabalho

Art. 148. O exame de retorno ao trabalho sera realizado, no primeiro dia de retorno do
servidor ausente por mais de 30 (trinta) dias de suas atividades por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo.

§ 1°. O servidor devera comparecer ao 6rgdo especializado em saude, higiene e seguranca do
trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, com antecedéncia de 3
(trés) dias tteis da data prevista de seu retorno, a fim de agendar o dia e horario de realizagfio
do referido exame.

§ 2°. Na data agendada, o servidor deverd apresentar a declaracio de retorno ao trabalho,
emitida por seu médico assistente.

Art. 149. O exame de retorno ao trabalho concluira pelas seguintes condigdes do servidor:
I - Apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de vista de saude, para
-~ retornar ao cumprimento de todas as fun¢Ges inerentes ao cargo que ocupa;
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IT - Apto com restrigdes, no caso em que o servidor apresenta alteragGes suficientes para
torna-lo incapaz de retornar integralmente as fungdes inerentes ao seu cargo;

III - Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condi¢les para retornar ao
cumprimento das fun¢Ges que definem seu cargo.

§ 1°. Nos casos especificos dos incisos II e III o servidor serd encaminhado para reabilitagdo
ou readaptacdo funcional para inicio de processo proprio que definird se o caso se trata de
limitacdo temporaria ou definitiva de algumas de suas fungdes, de readaptacdo, nos termos da
lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 2°. A definicdo de apto com restrigdes, em carater definitivo, ou inapto, para servidor em
estagio probatério, implica em imediata comunicacio ao setor responsavel pela avaliagio e
desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

SUBSECAO V
Do Exame de Sauide Demissional

Art. 150. O exame demissional ¢ a avaliacdo de satude realizada quando do desligamento de
servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado héd mais de 90 (noventa) dias.

Art. 151. O exame demissional concluira pelas seguintes condi¢des do servidor:

I - Apto, quando o servidor apresentar condi¢des, sob o ponto de vista médico de exercer as
funcgdes inerentes ao seu cargo.

Il - Apto com restricdes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista médico,
alteracdes impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

III - Inapto, quando o servidor nfio apresentar condigdes de exercer, sob o ponto de vista
médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Paragrafo Unico. As condi¢Bes contidas nos casos especificos dos incisos II e III ndo
implicam em qualquer modificacdo da conduta administrativa exoneratoria anteriormente
proposta.

SECAO II
Do Acidente de Trabalho e da Doen¢a Ocupacional

Art. 152. Acidente de Trabalho € o evento danoso que tiver como causa mediata ou imediata
o0 exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo

§ 1°. Equipara-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo funcionario no exercicio
de suas atribuicdes.

§ 2°. Para conceituagdo da doencga profissional, considerado o disposto no art. 116 deste
Estatuto, serdo adotados os critérios da legisla¢do federal da previdéncia social.

§ 3°. A caracterizagdo de evento gerador de afec¢do, como acidente de trabalho ou doenga
profissional, ¢ fun¢dio do médico do trabalho do 6rgdo especializado em satde, higiene e
seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 4°. Para todos os efeitos um evento s6 serd considerado acidente de trabalho ou doenca
profissional ap6s a investigagdo conjunta do fato pelos profissionais dos setores responsaveis
pela saude ocupacional e pela seguranca do trabalho.
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SECAO III
Da Seguranca do Trabalho

Art. 153. Compete ao 6rgdo responsavel pela seguranga do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, entre outras atividades a implantagdo do Programa de
Preven¢do de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservagéo da saude e da integridade
dos trabalhadores, através da antecipagfo, reconhecimento, avaliagio e conseqiiente controle
da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de
trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.
Parigrafo Unico. Serfio considerados como principios para a execu¢iio do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA os previstos na Norma Regulamentadora n°® 9 (NR9)
da legislagdo federal.

Art. 154. O o6rgdo responsavel pela Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestdo de pessoal estabelecera as medidas técnicas concernentes & seguranga
e a higiene do trabalho, especialmente as relativas a:

I - Acidente de trabalho e doenga profissional, tais como:

a) Normas preventivas;

b) Comunicagfo, registro, investigagio e caracterizagdo, em conjunto com o Orgdo
responsavel pela satide ocupacional.

IT - Controle de areas de risco:

a) Insalubridade e periculosidade;

b) Especificagdes técnicas quanto a aquisi¢do e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual e coletiva, bem como de uniformes;

¢) Condicdes ambientais de trabalho;

d) Vistoria e inspegoes.

IIT - Capacitagées especificas:

IV - Seguranca e higiene do trabalho;

V - Formag#o de ComissGes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA).

SECAO IV
Da Reabilitacdio e da Readaptacio Funcional

Art. 155. Ao 6rgdo responsavel pela Reabilitagdo e Readaptagdo funcional da Secretaria
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal compete, entre outras atividades a instauracéo,
0 acompanhamento e o controle dos processos de satide em limitagdo, readaptagio e
reabilitagdo funcional, no que concerne ao aspecto médico da questdo.

§ 1°. O processo de saude visando a limitagdo ou readaptagdo funcional serd desencadeado
pelo profissional médico do érgdo responsavel pela satide ocupacional, apos verificagdo de
que a capacidade laborativa do servidor nfio é mais compativel com os processos de trabalhos
referentes as tarefas que o mesmo deveria desempenhar.

§ 2°. A continuidade do processo dar-se-4 em equipe multidisciplinar, interna o6rgéo
especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal responsavel
pela gestdo de pessoal, que mantera intima relagdo com os profissionais de outros setores da

Trav. Da Liberdade, 15 — Cep 49490-000 — Fone/Fax (79) 3549-1946 — CNPJ 13.106.935/0001-07 — Poco Verde/SE

Home Page: www.pocoverde.se.gov.br — E~mail: pmpvgabinete@infonet.com.br

@

38



s ! Az

ESTADO DE SERGIPE
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE
GABINETE DO PREFEITO

referida secretaria, especificamente aqueles responsaveis pela elaboragio da descricdo de
cargos, especialidades, definigdo de local de trabalho e cadastro funcional.

§ 3°. Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de readaptacéo, esta
devera necessariamente ser desencadeada e nfo podera ser alvo de recusa por parte do
servidor.

§ 4°. Uma vez estabelecida a conduta de reabilitacdo, quando for possivel, o servidor que
estiver em licenca para tratamento de saide, terd cessado seu afastamento e assumira as
fungGes estabelecidas no processo.

§ 5° O servidor em processo de readaptagio, em qualquer de suas formas, que apresentar
nova solicitagdio de afastamento para tratamento de saude, sera sempre submetido & pericia
médica investigativa e se necessario re-encaminhado ao 6rgdo responsavel pela Reabilitagfio e
Readaptagfio Funcional para revisdo do processo.

Art. 156. Ao ser constatada a impossibilidade de readaptagfo, pela equipe responsavel, o
servidor serd encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma deste Estatuto e da Lei
que trata do Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo encaminhamento
para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo investigatério quanto a
possibilidade de readaptagio funcional.

Art. 157. Ao orgdo responsavel pela Reabilitagio e Readaptacio Funcional da Secretaria
Municipal responsidvel pela gestdo de pessoal compete, ainda, a elabora¢do, o
acompanhamento € a manutencdo de programas especificos de reabilitagio do servidor
acometido por doengas, especificamente aquelas cuja evolucdio interferem no cotidiano do
servidor e na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de controle por mudangas de
atitudes ou rotina didria, tais como:

I - As dependéncias quimicas;

IT - As afecgGes desenvolvidas por estresse;

III - As afecgdes desenvolvidas por esforgos indevidos;

IV - As afecgdes genéricas controldveis por atitudes ou mudangas de rotina (diabetes,
hipertenséo arterial, obesidade, entre outras).

SECAO V
Da Pericia Médica

Art. 158. Serfo submetidas a avaliagdo da pericia médica, realizada pelo 6rgio especializado
em saude, higiene e seguranca do trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestio de
pessoal, as solicitagdes de afastamento de servidor por motivo de:

I - Doenga nos casos de Licenga para Tratamento de Satide (LTS);

I - Licenga para Acompanhamento a Familiar (LAF);

IIT - Afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1°. O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim como as avaliagdes
periciais do portador da solicitagdo serfio feitas consoante as normas estabelecidas no Cédigo
de Etica Médica.

§ 2°. Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:
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I - Avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, analise de documentos,
provas ¢ laudos referentes ao caso;

IT - Subsidiar tecnicamente a decisfio para a concessio de beneficios;

IIT - Comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao servidor periciado;

IV - Comunicar, formalmente, & chefia imediata, quando o servidor periciado, embora
autorizado a retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restrigdes definidas pelo perito;

V - Encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver fazendo e a reabilitacdo
ou readaptacgdo quando for o caso.

§ 3°. A pericia sera efetuada no ambiente 6rgéo especializado em saude, higiene e seguranca
do trabalho da Secretaria Municipal responsivel pela gestdo de pessoal ou em caso de
impossibilidade de locomogfio, adequadamente caracterizada, no domicilio ou- em
ambiente de internagfio, concluindo pela concessdo dos dias de afastamento solicitados ou
pelo indeferimento, parcial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos
cumulativamente ou nfo:

I - Exame clinico do servidor;

IT - Solicitacdo de relatério para médico assistente;

IIT - Solicitacfio de exames complementares;

IV - Encaminhamento a outros especialistas.

§ 4°. O servidor afastado por motivo de doenga devera ficar a disposi¢@o do 6rgéo responsavel
pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se solicitado, independente
de sua idade e sob pena de cessagdo da licenga a submeter-se a exame médico para efeito da
pericia de que trata este artigo.

Art. 159. Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

I - Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias;

IT - Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, em servidores em regime de plantio;

IIT - Afastamentos inferiores a 15 (quinze) dias, quando freqiientes, na forma definida no § 1°
deste artigo;

IV - No caso de auséncia de identificagfio da afec¢io de acordo com o Codigo Internacional
de Doengas;

V - No caso de solicita¢dio pela chefia, em face da evidéncia de que haja perda da capacidade
laboral e, ou, aumento das condig¢des de risco motivado por possivel alteracio da saide do
servidor.

§ 1°. Considera-se freqiiente, para efeito deste artigo a incidéncia de 4 (quatro) ou mais
afastamentos a cada 12 (doze) meses, independente da duracfo de cada um deles.

§ 2°. Atestados médicos emitidos em outras localidades somente serfio aceitos em casos de
comprovada urgéncia ou quando o servidor residir no local de emissdo.

§ 3°. Atestados odontolégicos somente serfio aceitos no caso de cirurgias ou extragdes.

§ 4°. No caso do inciso V deste artigo o servidor sempre tera ciéncia do motivo de seu
encaminhamento a pericia por parte da chefia.

§ 5°. As licengas superiores a 15 (quinze) dias serfio divididas em periodos de 15 (quinze) dias
ap6s 0s quais serd necessaria a presenga do servidor em avaliagdes intermedidrias para a
continuidade da concesséio quando, o médico perito avaliara, a cada retorno, se a continuidade
da licenga ¢ ou ndo pertinente.

§ 6°. Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:
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I - Doagdo de sangue;

II - Comprovante de comparecimento em.

a) Consultas;

b) Psicoterapia;

c¢) Realizacdo de exames diagndstico; e,

d) Procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

§ 7°. Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia deverd ter sido
acordado anteriormente com a chefia imediata e o documento comprobatorio da presenca do
servidor deverad ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as partes conciliar o
periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servigo.

Art. 160. Os atestados de afastamento por motivo de doenga dever@o ser apresentados ao
orgdo responsavel pela pericia médica pelo servidor ou por pessoa da familia, em caso de
absoluta impossibilidade daquele, acompanhado da guia de inspe¢io médica, completamente
preenchida e assinada pela chefia imediata, em até 72 (setenta e duas) horas tteis contadas da
data de inicio do afastamento.

§ 1°. O ndo cumprimento do prazo de entrega estabelecido neste artigo, implicara em pericia
médica, qualquer que seja o periodo de afastamento solicitado e a perda dos dias anteriores a
pericia cujo atraso tenha impedido, na pericia, a verificagdo da existéncia ou da intensidade da
afeccdo durante aqueles dias.

§ 2° O nfo atendimento do servidor & convocagdo para pericia médica implicara no
indeferimento do pedido de afastamento.

§ 3°. O preenchimento da guia pela chefia imediata é obrigatorio e ndo implica em aceitagdo
da licenga proposta no atestado do médico assistente.

§ 4°. No caso de auséncia da chefia imediata, a chefia imediatamente superior devera ser
responsavel pelo preenchimento da guia.

SECAO VI
Da Junta Médica Oficial da Administracio Municipal
SUBSECAO I
Da Composicio e da Vinculacio

Art. 161. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pogo Verde funcionard como
instancias especiais € periciais na andlise e julgamento de recursos, solicitacdes de cunho
securitario, previdencidrio, na aplicagdo de direito dos servidores e de carater auxiliar em
processos administrativos e judiciais na avaliagdo do componente médico que os constitui.

§ 1°. A pericia técnica € o procedimento técnico-cientifico realizado por agente profissional
legalmente habilitado, ou alguém reconhecido como tal e destinado a informar ou auxiliar
uma autoridade para que possa julgar matéria alheia a sua competéncia.

§ 2°. A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Po¢o Verde serd constituida como
instincia técnica auxiliar da Secretaria Municipal responsavel pela gestio de pessoal,
funcionalmente autdnoma e soberana em suas decisGes técnicas.
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Art. 162. Sera constituida 01 (uma) Junta Médica, denominada Junta Médica Oficial da
Prefeitura Municipal de Po¢o Verde, compostas por 03 (trés) profissionais nas seguintes
especialidades:

I - 01 (um) médico especialista em Medicina do Trabalho;

IT - 01 (um) médico especialista em Psiquiatria;

III - 01 (um) médico especialista em Clinica Médica.

§ 1°. O especialista em Medicina de Trabalho exercera a fungdo de Médico Perito da Junta
Meédica.

§ 2°. Os membros da Junta Médica serdo nomeados por 02 (dois) anos e poderdo ser
reconduzidos nos biénios seguintes, a critério da administragfo.

§ 3°. Nenhum acréscimo remuneratorio serd devido pelo exercicio das atribui¢des--como
componente da Junta Médica.

Art. 163. Somente sera aceito o afastamento temporério ou definitivo de um componente da
Junta Médica nas seguintes hipdteses:

I - Exoneragéo;

II - Licenga para Tratamento de Satide ou Acidente de Trabalho;

IIT - Licenga Maternidade;

IV - Férias;

V - Comissionamento;

VI - Nomeagdo para cargo em comissio;

VII - Requerimento expresso da Plenaria das Juntas;

VIII - Licenga prémio.

§ 1°. Apos a segunda reconducdo o profissional tera o direito de manifestar seu desejo de
permanecer na Junta Médica, independente das situacdes expostas nos incisos acima, que sera
aceita ou rejeitada mediante o interesse publico.

§ 2°. Ocorrendo os afastamentos previstos no presente artigo e ndo podendo ser supridos pela
supléncia, devera ser efetuada imediata substituicio do membro afastado para evitar-se
interrupgéo dos trabalhos.

§ 3°. A substituicdo de que trata o paragrafo anterior devera ocorrer no prazo maximo de 15
(quinze) dias da data de solicitagdo da substituicdo pela Plenaria das Juntas, sendo
responsabilidade da Administragdo Municipal a agilizag8o e efetivagfo deste processo.

SUBSECAO II
Do Funcionamento

Art. 164. A Junta Médica terd ao seu dispor expediente proprio para recepgdo e controle dos
processos que lhes serdo encaminhados através dos Orgdos responsaveis pela gestdo de
pessoal das administragbes envolvidas.

Art. 165. Os processos encaminhados para apreciacdo em Junta Médica deverdo,
preferencialmente apresentar prazo limite para esta apreciagfo.

§ 1°. Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberio um prazo previamente
estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolugfo, que poderfio ser estendidos por mais 30
(trinta) dias sob fundamentagio.
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§ 2°. A Plenaria da Junta Médica tera soberania para estabelecer, baseado nos fatos
apresentados, relacionadas as urgéncias relativas dos processos, se um processo entrado
posteriormente tera prioridade de resolu¢do sobre outro mais antigo e sob sua guarda.

SECAO VII
Das Disposicdes Gerais

Art. 166. O disposto neste Capitulo aplica-se ao empregado publico segurado obrigatério do
Regime Geral da Previdéncia Social, naquilo que ndo conflitar com a legislagdo federal
pertinente.

Art. 167. Em funcdo das atividades de controle de risco ocupacional e combate as situagdes
que os estabelecem, assim como da investigag8o de condigdes de trabalho visando estabelecer
competéncia laboral do servidor frente as suas reais condi¢cdes de trabalho e da investigagdo
de acidentes de trabalho tipico, fica estabelecido que os servidores em exercicio no orgdo
responsavel pela satide ocupacional e pela seguranga de trabalho terfo livre transito em todas
as dependéncias da Prefeitura Municipal de Poco Verde, desde que no cumprimento de suas
atividades laborativas.

Art. 168. Os documentos referentes a dados de satide, médicos e psicologicos, do servidor
terdo como local de guarda o prontuério de satide do servidor no ambiente fisico do drgdo
responsavel pela satide e seguranga do trabalho, sob responsabilidade do seu coordenador
clinico.

§ 1°. Nenhum documento do prontudrio de satide do servidor, com teor semelhante ao descrito
abaixo, podera ser copiado e, ou, mantido nos prontudrios funcionais nos setores
administrativos sob pena de infragfio de legislagio federal relativa ao assunto:

I - Atestados, declaragdes e relatdrios médicos;

IT - Atestados, declarag¢des e relatorios psicologicos;

III - Exames complementares e seus laudos e resultados, entre outros.

§ 2°. Fazem excecdo ao paragrafo anterior os documentos encaminhados pelos profissionais
dos varios setores Orgdo responsavel pela saide e seguranca do trabalho, com o fim de
orientar as chefias quanto as condutas a serem tomadas no ambiente de trabalho em funcgéio de
afeccéio portada pelos servidores.

§ 3°. Em cumprimento ao que determina a Constitui¢do Federal, o Codigo Civil, o Codigo de
Processo Penal e o Cédigo de Etica Médica nenhum dado constante do prontudrio de satde do
servidor serd fornecido, para fins administrativos, juridicos ou pecunidrios sem a anuéncia
expressa do titular do prontuario, consideradas as exce¢8es na legislagdo vigente.

§ 4°. Toda solicitacdo de declaragdes ou relatorios a médicos assistentes deve necessariamente
ter como origem o Orgfo responsavel pela saude e seguranga do trabalho e a ele devem
retornar, estando outros setores da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, proibidos de
solicitarem ou reterem, copias ou originais destes documentos.

Art. 169. E direito do candidato ou do servidor recorrer das decisdes e laudos emitidos com
relacéo a sua capacidade de trabalho, que devera ser oficialmente formalizado Protocolo Geral
em até 5 (cinco) dias a partir da data de ciéncia do fato pelo interessado.
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§ 1°. O recurso devera ser dirigido & Secretaria Municipal responsavel pela gestéio de pessoal
que o encaminhara a esfera competente.

§ 2° Os recursos que implicarem em resposta cuja capacitagfo técnica seja de contetido
médico serfio encaminhados a Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Pogo Verde
para avaliagdo e parecer.

§ 3°. Néo serfio aceitos recursos aos pareceres finais da instancia recursal da Junta Médica
Oficial.

Art. 170. Durante o gozo de licenca para tratamento de saude (LTS) ou licenga para
acompanhamento a familiar enfermo (LAF), o servidor nfo podera exercer atividades
académicas ou remuneradas sob pena de cassagfo integral da licenca e san¢fo disciplinar.

Art. 171. Compete a todas as unidades administrativas da Prefeitura, obrigatoriamente, dar
cumprimento as determinagdes e instrugdes concernentes a saude, seguranga e higiene do
trabalho emanadas do 6rgio responsavel para tal, da Secretaria Municipal pela gestdo de
pessoal.

Parigrafo Unico. Na hipétese de nfio cumprimento das normas e atos administrativos
decorrentes do disposto neste artigo, quando presentes as condi¢des adequadas para a sua
rigorosa observancia, ficara caracterizada a negligéncia e, ou, desidia do chefe imediato ou do
responsavel a ele equiparado, sujeitando-o as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO VII
Do Horario Especial Para Amamentacio

Art. 172. Ficam assegurados a servidora ptblica estatutaria, com jornada didria superior a 4
(quatro) horas, dois periodos de descansos especiais de meia hora, que deverfio ser concedidos
no inicio e no término da jornada, para a amamentag&o do proprio filho, até que este complete
6 (seis) meses de idade.

Pariagrafo Unico. O prazo de 6 (seis) meses de idade podera ser prorrogado desde que haja
autorizacdo médica.

TITULO IV
Do Sistema Democratico de Relacdes de Trabalho

Art. 173. Fica instituido o Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho destinado a auto-
composic¢do de conflitos, individuais ou coletivos, entre as partes interessadas, a saber:

I - A administrac¢8io publica;

II - O servidor publico municipal,;

II - O sindicato representante do funcionalismo publico, e;

IV - Os usudrios dos servigos ptiblicos municipais.

§ 1°. O funcionamento do Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho depende da:

I - Manuteng8o, no dmbito da Secretaria municipal responsavel pela gestio de pessoal da
administragdo municipal, de estrutura destinada a gestio técnica e administrativa das
demandas, dadas e agendas de negociagio;

II - Criacdo das seguintes comissdes:
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a) Comissdo Permanente de Negociagéo;

b) Comissdo Setorial.

§ 2°. O Conselho de Politica e Administragdo de Pessoal, previsto no art. 39 da Constituigdo
Federal que sera devidamente regulamentado na lei que dispde sobre o plano de cargos e
carreiras dos servidores de Po¢o Verde, compde igualmente o sistema instituido no caput
deste artigo.

§ 3°. A administraciio municipal fica obrigada a fornecer os dados, os indicadores, bem como
a infra-estrutura necessaria ao bom funcionamento do Sistema Democratico de Rela¢des de
Trabalho.

Art. 174. As comissdes que compdem o Sistema Democratico de Relagdes do Trabalho,
citadas no § 1° do artigo anterior, deverfio se reunir ordinariamente uma vez por més, sendo
que, na primeira reunifo anual, devera ser elaborada a agenda do ano.

§ 1°. A pauta das reunides ordinarias das comissdes do Sistema Democratico de Relagoes do
Trabalho bem como os documentos necessarios a sua analise devem ser entregues aos seus
membros, pela parte que apresentou o tema para o debate, ou quando for caso também pela
administragdo municipal, pelo menos 15 (quinze) dias antes da realizagéo das mesmas.

§ 2°. Qualquer das partes pode apresentar a coordenacio da comisséo a proposta de tema a ser
incluido na pauta da reunifio, respeitados os limites de competéncia da instdncia e o prazo
minimo de preparagfo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. As comissdes do Sistema Democratico de Relagbes do Trabalho podem, por iniciativa de
uma das partes ser convocadas para reunifio extraordinaria, desde que respeitados os limites
de competéncia da instancia e o prazo minimo de 5 (cinco) dias uteis de preparacdo das
partes, contados da data da entrega aos membros da comissfo, dos documentos necessarios a
analise do tema, pela parte que apresentou o tema e provocou a reunido.

§ 4°. A auséncia da documentagio prevista ou o descumprimento dos prazos definidos neste
artigo autoriza a coordenagio de uma das comissdes do Sistema Democrético de Relagdes do
Trabalho, em cumprimento ao direito das partes de se preparar para o debate, a retirar o tema
da pauta da reunifio para a qual estava previsto, ou mesmo, para adiar ou cancelar a reunifio no
caso desta est4 destinada a tratar apenas do tema em questdo.

§ 5°. Respeitados os prazos acima descritos, quando néo houver a analise prévia da pauta por
uma das partes das comissdes, a coordenagcdo dos trabalhos liberard a outra parte para o
desenvolvimento do tema, nfo cabendo a hip6tese de protelagdo do debate, a menos que por
consenso de toda a comissdo o tema seja retirado de pauta e remetido para outra reunido.

§ 6°. Os temas desenvolvidos serfo concluidos na prépria reunidio, com exce¢fo de casos mais
complexos que meregam um maior aprofundamento, por deliberagdo da comissdo, cujas
pendéncias deverdo ser solucionadas no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, em rito ordinario ou, por mais periodos quando acordado
entre as partes.

§ 7°. As reunides das comissdes que compdem o Sistema Democratico de Relagdes de
Trabalho devem ser documentadas, produzindo-se ao final destas uma ata dos trabalhos que
deverd conter as decisdes, os encaminhamentos e os registros formais das partes sobre o
temario debatido.

§ 8°. As atas dos trabalhos das comissGes, reduzidas a termo e aprovadas ao final de cada
reunifio, deverdo conter a pauta debatida, os acordos, conclusdes, encaminhamentos, registros
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e declaragdes de voto e, serdo tornadas publicas através da publicacdo no Diario Oficial do
Estado.

§ 9°. Os termos de acordo, realizados no d4mbito das comissdes que compdem o Sistema
Democratico de Relagdes de Trabalho, deverdo ser formalizados, assinados pelas partes
envolvidas e tornados publicos através do Diario Oficial.

CAPITULO I
Das Comissdes Setoriais

Art. 175. A Comissdo Setorial tem por finalidade promover estudos, resolver conflitos no
ambito de sua abrangéncia, patrocinar acordos em matéria manifestamente especifica e
apresentar & Comissdo Permanente de Negociagéo, propostas sobre os temas que envolvam as
relacdes de trabalho para além do dmbito setorial, neste caso sem poder deliberativo.

Art. 176. Haver4d em cada ambiente organizacional da administragio municipal, pelo menos
uma Comissdo Setorial, que devera ter em sua composi¢do os seguintes membros:

I - Um representante institucional indicado pela secretaria municipal ou autarquia envolvida;
IT - Um representante institucional indicado pelo setor envolvido;

III - Dois representantes dos trabalhadores envolvidos, escolhidos pelos seus pares;

IV - Um representante sindical, indicado pelo sindicato representativo do funcionalismo;

V - Um representante institucional indicado pela secretaria municipal responsavel pela gestdo
de pessoal,

VI - Trés representantes dos usudrios do servigo, escolhidos pelos seus pares, sem poder de
voto.

§ 1°. Para a aplicagiio do disposto no caput deste artigo, considerar-se-io os ambientes
organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais.

§ 2°. No caso da Comisséo Setorial envolver mais de uma secretaria ou autarquia municipal o
numero de representantes de cada parte serd proporcionalmente acrescido de forma que se
mantenha o equilibrio entre as partes determinado pela composigdo prevista nos incisos do
caput deste artigo. ,

§ 3°. Além das comissdes previstas no caput poder-se-a, mediante iniciativa de uma das partes
¢ acordo das demais, constituir Comissdes Setoriais Especificas, com objeto de debate e
prazos de funcionamento definidos, visando exclusivamente & solugdo da demanda pautada.

§ 4°. Cabe ao representante da Secretaria municipal responsavel pela gestio de pessoal a
coordenagéo dos trabalhos das Comissdes Setoriais.

§ 5°. As Comissdes Setoriais poderfio convidar os membros da Comissdio Permanente de
Negociagéo para participar das reunides na condigfo de observadores.

CAPITULO IT
Da Comissdo Permanente de Negociac¢iio

Art. 177. A Comissdo Permanente de Negociagdo responsavel por envolver, no plano geral,
os atores Sistema Democréatico de Relagdes de Trabalho, definidos no art. 174 desta lei,
destina-se a identificar e a mediar os conflitos e as demandas tendo em vista a qualidade de

Trav. Da Liberdade, 15 — Cep 49490-000 — Fone/Fax (79) 3549-1946 — CNPJ 13.106.935/0001-07 — Pogo Verde/SE

Home Page: www.pocoverde.se.gov.br — E-mail: pmpvgabinete@infonet.com.br

L
/’
i/

46



3 =EDS
ESTADO DE SERGIPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE
GABINETE DO PREFEITO

vida e as condi¢Ges de trabalho ofertadas aos servidores, bem como a eficacia da prestagéo de
servigos, que envolvam mais de um ambiente organizacional da administragéio municipal.

§ 1°. Para a aplicagdio do disposto no caput deste artigo, considerar-se-d0 os ambientes
organizacionais definidos e identificados na lei que tratar das carreiras dos servidores publicos
municipais.

§ 2°. Ressalvadas as competéncias constitucionais e legais exclusiva do chefe do Poder
Executivo e as definidas na lei que tratar das carreiras dos servidores municipais para
Conselho de Politica e Administracdo de Pessoal, previsto no art. 39 da Constituicdo Federal,
a Comissdo Permanente de Negociacdo € instancia competente para o debate e a busca de
acordo para a solu¢do de demandas e conflitos por ela identificados, ou encaminhados pelas
comissdes setoriais.

§ 3°. Mesmo no caso das competéncias ressalvadas no paragrafo anterior, pode a Comisséo
Permanente de Negociagdo, pautar os temas visando a apresentagéo de estudos e propostas
acordadas entre as partes, as instdncias competentes para a decisgo.

§ 4°. Cabe ao representante da Secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal a
coordenagfio dos trabalhos das Comissdes Setoriais.

§ 5°. Mediante iniciativa de uma das partes e acordo das demais, podera ser constituido Grupo
de Trabalho Especifico, com objeto e prazos de funcionamento definidos, visando
exclusivamente a preparacgéo técnica e administrativa de solugfo para a demanda pautada.

§ 6°. A Comissdo Permanente de Negociacdo poderd, mediante acordo entre as partes e
visando a solu¢dio de determinado tema, convidar os membros das Comissbes Setoriais ou
outras pessoas para participar das reunides na condi¢do de observadores.

Art. 178. A Comissdo Permanente tera em sua composi¢&o os seguintes membros:

I - Trés representantes da administragdo publica municipal, dois deles indicados pelas
secretarias municipais responsaveis pela gestdo de pessoal e pelas finangas do municipio;

IT - Trés representantes do sindicato representativo do funcionalismo municipal;

IIT - Trés representantes dos usudrios, sem poder de voto.

Art. 179. No més de fevereiro de cada ano, a Comissdo Permanente de Negociag¢do fara
quatro reunides extraordindrias, tendo como pauta as reivindicagdes referentes a data-base da
categoria identificada para efeito deste sistema de negociagdo.

§ 1°. Tendo em vista o disposto no caput deste artigo, a representacdo sindical da categoria
devera apresentar formalmente a pauta de reivindicagdes referente a data base da categoria até
o primeiro dia util do més de margo de cada ano, sob pena de atraso automético na agenda de
negociagdes em tantos dias uteis quantos importarem o descumprimento do prazo aqui
definido.

§ 2°. Caso o atraso na entrega da pauta de reivindica¢bes pela representacfio sindical da
categoria seja superior a 30 (trinta) dias, a data prevista no caput deste artigo para a data-base,
fica adiada em tantos dias quantos forem os de atraso na entrega da pauta de reivindicacdes
pela representagfo sindical da categoria.

§ 3° Caso o atraso na entrega da pauta de reivindicagbes pela representacfio sindical da
categoria, for superior a 30 (trinta) dias, cessa a obrigagdo da administracio de debater na
Comissdo Permanente de Negociag#o as iniciativas governamentais relativas a data-base.
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TITULO V
Dos Deveres e do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres e das Proibi¢oes

Art. 180. Sdo deveres do servidor:

I - Cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais;

IT - Cumprir jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, quando for
definido pela Administracdo, considerando-se a natureza do servigo;

III - Cumprir os plantes de 12 (doze) horas, referentes aos servigos de vigilancia;

IV - Cumprir os plantdes de 24 (vinte e quatro) horas, referentes aos servigos relacionados a
saude publica;

V - Observancia das normas legais e regulamentares;

VI - Cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos, exceto quando reconhecidamente
ilegais, delas, podendo divergir mediante manifesto formal redigido & direcdo
hierarquicamente responsavel pela chefia que emitiu a ordem ilegal, exigidas as condi¢Ges
basicas de cooperagio e respeito;

VII - Desempenhar diligentemente, e dentro dos padrdes desejaveis, os trabalhos que lhe
forem atribuidos;

VIII - Guardar sigilo sobre informacdes de que tenha conhecimento, em razdo da fungfo que
exerce na Prefeitura Municipal de Po¢o Verde;

IX - Tratar com urbanidade os chefes, os instrutores, colegas e demais empregados de
qualquer grau hierarquico, assim como terceiros que se encontrem nos locais de trabalho;

X - Manter espirito de cooperagdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence,
guardando respeito mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e
prejudicar o bom andamento do servigo;

XI - Cientificar o seu superior imediato das irregularidades que tiver conhecimento e que
possam concorrer para possiveis prejuizos morais ou materiais a Prefeitura Municipal de Pogo
Verde;

XII - Zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos confiados a sua guarda ou
utilizag8io, bem como pelo patrimdnio da Prefeitura Municipal de Pogo Verde em geral,;

XIII - Ser imparcial em suas informagdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

XIV - Apresentar-se ao expediente de trabalho portando o cracha de identificacéo;

XV - Conhecer e acatar as normas e instrugdes de higiene e seguranca do trabalho da
Prefeitura Municipal de Po¢o Verde;

XVI - Submeter-se aos exames médicos ocupacionais (admissional, mudang¢a de fungdo,
periodico, retorno ao trabalho e o demissional) quando solicitado pela Prefeitura Municipal de
Poco Verde;

XVII - Informar, sistematicamente, a area competente, sobre quaisquer alteragdes verificadas
nos seus dados cadastrais (estado civil, dependentes, residéncia, grau de escolaridade);

XVIII - Ser pontual e assiduo;

XIX - Comunicar ao seu chefe imediato o registro de sua candidatura a qualquer cargo eletivo
e, no caso de nfo se licenciar, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estiver
obrigado;
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XX - Prestar, por ocasido da admissfo, declaragdo de bens e de acumulagdo de cargo, de
acordo com o disposto neste Estatuto;

XXI - Manter, dentro ou fora do 6érgéo onde o servidor se encontra lotado, conduta compativel
com a moralidade administrativa de modo a nfio comprometer o nome da Prefeitura Municipal
de Poco Verde;

XXII - Responder em testemunho da verdade, ressalvado o impedimento, no prazo que lhe for
marcado, as interpelages formuladas por superior hierarquico.

Parigrafo Unico. A jornada de trabalho e os plantdes de que trata o caput deste artigo,
estarfio condicionadas a critério da administragdo.

Art. 181. Ao servidor é proibido:

I - Valer-se de sua condigdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito
pessoal;

I - Exercer qualquer espécie de comércio entre os companheiros de trabalho nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Pogo Verde;

" III - Dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

IV - Portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercer fun¢fo de vigilncia e estiver
devidamente autorizado e possuir porte de arma;

V - Retirar das dependéncias da Prefeitura Municipal de Pogo Verde, quaisquer tipos de
materiais ou documentos, sem a devida autorizagdo;

VI - Registrar a freqii€éncia de outro servidor ou contribuir para fraudes no registro de
freqiiéncia ou apuragio;

VII - Receber propinas, comissGes, presentes ou vantagens de qualquer espécie, em razio de
suas atribuicdes;

VIII - Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

IX - Utilizar recursos materiais ¢ humanos da Prefeitura Municipal de Po¢o Verde em
trabalho ou atividade particular;

X - Ausentar-se, em horario de expediente, bem como sair, antecipadamente, sem autoriza¢do
da chefia imediata;

XI - Exorbitar de sua autoridade ou fungéo;

XII - Deixar de acusar o recebimento de qualquer importancia, indevidamente creditada em
sua remuneracio;

XIII - Cometer outras faltas graves, que atrapalhem o andamento do expediente de trabalho.

CAPITULO 1T
Das Responsabilidades

Art. 182. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo
que importem em prejuizo para Fazenda Puablica Municipal ou a terceiros.

§ 1°. A indenizacéo de prejuizos causados & Fazenda Publica Municipal podera ser liquidada
mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da 10* (décima) parte da
remuneracio.
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§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica Municipal, amigavelmente, ou através de acéo regressiva proposta depois de transitar
em julgado a decisdo, que houver condenado a Fazenda a indenizar terceiro prejudicado.

§ 3°. A obrigac¢fo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera executado, até
o limite do valor da heranga recebida.

Art. 184. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes previstas no Codigo
Penal Brasileiro, bem como em outros diplomas legais vigentes no pais.

Art. 185. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes pratlcados no
desempenho das atribui¢ées funcionais.

Art. 186. As cominagdes civis, penais, administrativas poderdo acumular-se sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias, civil, penal e administrativa.

CAPITULO III
Das Sancdes Disciplinares

Art. 187. As faltas puniveis por sangdes administrativas disciplinares, de acordo com a sua
gradag@o, classificam-se em:

I-Leve;

IT - Média;

III - Grave;

§ 1°. Falta leve € aquela que ndo acarreta prejuizo a Prefeitura Municipal de Pogo Verde, mas
que perturba a ordem do servigo.

§ 2°. Falta média é aquela que, embora nfo se revista de gravidade, pode acarretar danos ao
servigo ou ao patriménio da Prefeitura Municipal de Pogo Verde ou ao usuario, ou exercer
influéncia negativa sobre a disciplina, de um modo geral.

§ 3°. Falta grave € aquela decorrente de dolo ou culpa, que pode ocasionar prejuizo a
Prefeitura Municipal de Pogo Verde ou ao seu quadro de servidores, ou ao usuério.

Art. 188. Sdo san¢Ges administrativas disciplinares:

I - Adverténcia;

IT - Multa;

III - Suspenséo;

IV - Destituigdo do cargo;

V - Demissio;

VI - Cassagdo de aposentadoria ou da disponibilidade.

§ 1°. A sangfo administrativa disciplinar sera aplicada de acordo com a gradaciio da falta
cometida pelo servidor.

§ 2°. Na aplicagfo das sangdes administrativas disciplinares serfio consideradas: a natureza, a
gravidade da infracéo e os danos que dela provierem para o servigo publico e para o usudrio.
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SECAO I
Da Adverténcia

Art. 189. Cabera san¢o administrativa disciplinar de adverténcia nos casos de:

I - Falta leve;

II - Inobservéancia das condutas.

§ 1°. A sancdo administrativa disciplinar de adverténcia sera aplicada por escrito ou
verbalmente, nfo podendo a autoridade aplicar o modo verbal desta penalidade por mais de 3
(trés) ocasides;

§ 2°. A sanc¢fio administrativa disciplinar de adverténcia verbal devera constar do prontuario
do servidor, por iniciativa e responsabilidade da chefia imediata, como uma simples anotag#o.
§ 3°. A san¢fo administrativa disciplinar de adverténcia escrita implicara na comunicagio
formal lavrada em termo circunstanciado que sera anexado a ficha funcional do servidor junto
a secretaria responsavel pela gestdo de pessoal.

SECAO I
Da Suspensao

Art. 190. Cabera san¢éo administrativa disciplinar de suspensdo nos casos de:

I - Falta média, com suspensdo de 01 (um) a 15 (quinze) dias;

I - Falta grave, com suspensdo de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias;

IIT - Inobservancia das condutas.

§ 1°. Quando houver conveniéncia para a continuidade do servico publico, a pena de
suspensdo poderd ser convertida em multa de até 50% (cingiienta por cento) por dia da
remuneragdo, sendo obrigatdria, neste caso, a permanéncia do servidor em servigo.

§ 2° Os dias de suspensdo aplicados ao empregado serdo descontados de seu vencimento
produzindo reflexos ao serem computados como auséncias injustificadas, para efeito de férias,
de licenga—prémio, do adicional por tempo de servigo, sexta parte e de progressdes.

Art. 191. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terfio os seus registros cancelados,
apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor ndo praticar neste periodo nova infragdo disciplinar.

SECAO III
Da Demissao

Art. 192. Cabera sang¢do administrativa disciplinar de demissdo nos casos de:

I - Crime contra administragio publica;

IT - Prética de crime doloso em servigo ou fora dele, em que a pena minima cominada, seja
igual ou superior a um ano;

III - O abandono de cargo.

IV - Ofensa fisica e moral em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
V - Aplicag@io irregular dos dinheiros publicos;

VI - Revelagdo de segredo que o servidor conhega em razio do cargo;

VII - Leséo ao erario;
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VIII - Corrupg8o passiva nos termos da lei penal;
IX - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Art. 193. Verificada em Processo Administrativo Disciplinar a acumulagéo ilicita de cargos
publicos, o servidor optara por um deles, sob pena da aplicagio da sangdo de demisséo.

Art. 194. Considera-se abandono de cargo:

I - A auséncia em servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

II - Quando o servidor comparecer ao servi¢o, dentro da hora seguinte & marcada para o inicio
dos trabalhos, ou quando se retirar antes de findo o periodo de trabalho, desde que em nimero
superior a 90 (noventa) dias, ao longo de um semestre;

III - Quando o servidor que, durante o ano, faltar ao trabalho 60 (sessenta) dias
interpoladamente, sem causa justificada, ou apresentar ao longo do ano, consecutivamente ou
ndo, entradas atrasadas ou saidas antecipadas em nimero superior ao disposto nas alineas
deste inciso, de acordo com a jornada de trabalho, a saber:

a) 6 horas semanais ou mais de 90 entradas ou saidas;

b) Inferior a 6 e superior a 4 horas semanais mais de 60 entradas ou saidas;

c¢) PlantSes de 12 horas mais de 30 entradas ou saidas;

d) Plantdes de 24 horas mais de 15 entradas ou saidas.

SECAO IV
Da Destituicdo e da Cassacio de Aposentadoria e Disponibilidade

Art. 195. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do servidor ou aposentado que
tenha praticado falta punivel com a demissfo, quando em atividade.

Art. 196. Sdo modalidades de destitui¢do:

I - Destitui¢8o de cargo em comiss#o;

IT - Destituigdo de fungfio gratificada.

Parigrafo Unico. Seré aplicada a sangfio administrativa disciplinar de destitui¢do ao servidor
que praticar ato sujeito a penalidade de suspenséio ou demissgo.

SECAO V
Das Circunstincias Atenuantes e Agravantes e da Incompatibilidade

Art. 197. Todo e qualquer ato administrativo que envolva a aplicagdo das sangdes
disciplinares previstos neste Estatuto, devera ser motivado.

Art. 198. A demissdo ou a destitui¢do incompatibiliza o servidor sancionado que nio podera
ser investido em novo cargo, emprego, ou fungdo publica municipal pelo prazo de 05 (cinco)
anos.

Art. 199. Sdo circunstincias atenuantes especiais na aplicagdo da san¢fo administrativa
disciplinar:
I - A prestagio de mais de dez anos de servico com exemplar comportamento € zelo;
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II — A confissdo esponténea da infragdo;
IIT - A provocagdo de superior hierarquico;

Art. 200. Sdo circunstincias agravantes especiais na aplicagdo da san¢do administrativa
disciplinar:

I - A premeditagio;

II - A combinag¢io com outros individuos para a pratica da falta;

III - O fato ser cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

IV - A acumulacdo de infragées;

V - A reincidéncia;

VI - Dolo;

VII - A produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao servigo publico ou ao interesse geral,
nos casos em que o servidor prever essa conseqii€éncia como efeito necessario.

CAPITULO IV
Dos Processos Administrativos em Espécie
SECAO I
Da Competéncia

Art. 201. Compete ao chefe do Executivo Municipal de Pogo Verde determinar a instauragio
de procedimentos administrativos disciplinares, podendo delegar tal atribuicdo, mediante
decreto municipal, aos secretarios municipais, vice-prefeitos, administradores regionais e aos
diretores de departamento.

SECAO II
Da Comissdo Processante

Art. 202. Salvo os procedimentos de sindicdncia meramente investigatoria e a aplicagio
direta de pena, todos os demais serfo processados por comissfo processante.

Art. 203. Compete ao chefe do Executivo Municipal determinar a formagfio de pelo menos
uma comissdo processante composta de 3 (trés) servidores.

Art. 204. E defeso ao membro da comissfio processante exercer suas fungbes, em
procedimento disciplinar, quando houver atuado na sindicAncia meramente investigatoria ou
na sindicincia relativa ao procedimento do exercicio de pretensfo punitiva, sendo designada
comissio especial para esse fim.

SECAO III
Da Aplicacéio da Pena
Art. 205. Compete a autoridade que determinar a instaura¢do do procedimento, aplicar a pena
correspondente a infra¢do.
Parigrafo Unico. A pena imposta por autoridade incompetente € nula de pleno direito, sem
prejuizo, contudo, da prova produzida validamente.
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SECAO IV
Da Competéncia do Reexame e da Revisdo da Decisdo

Art. 206. Compete:

I - Ao chefe do Executivo Municipal apreciar os recursos de decisfio proferida em processo
administrativo disciplinar e na reviséo;

II - Ao secretario municipal apreciar nos procedimentos de aplicaggo direta da pena;

I1I - A autoridade que houver proferido decisdo para apreciar o pedido de reconsideracfo.

SECAO V
Das Normas Gerais dos Procedimentos Disciplinares
SUBSECAO I
Das Espécies de Procedimentos

Art. 207. O procedimento disciplinar pode ser meramente investigatorio ou de exercicio da
pretensfio punitiva.

Art. 208. S&o procedimentos disciplinares:

I - A Sindicincia Meramente Investigatéria; e,

IT - O de Exercicio da Pretensfo Punitiva, nas seguintes formas:
a) Aplicagdo Direta de Pena;

b) Processo Sumario;

¢) Sindicancia Punitiva;

d) Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 209. Em caso de pluralidade de indiciados, adotar-se-a4 o procedimento em funcdo da
san¢do administrativa disciplinar mais grave que couber ao suposto culpado.

Art. 210. As Sindicancias Meramente Investigatdrias ndo comportam aplicagfo de pena, e sdo
instrumentos habeis para verificagdo da materialidade e da autoria do ilicito administrativo.

SUBSECAO II
Da Condicio da Parte e sua Representacio

Art. 211. Podera ser sujeito passivo da pretensdo punitiva da Administragdo Municipal

qualquer servidor publico da administragdio publica direta e indireta da Prefeitura Municipal
de Poco Verde.

Art. 212. O indiciado ou sindicado podera ser representado por advogado no procedimento
que comporte puni¢do, possuindo capacidade postulatoria para defender-se pessoalmente em
procedimento de aplicacfio direta de pena.

§ 1°. O indiciado ou sindicado podera constituir advogado a qualquer tempo, recebendo o
processo no estado em que se encontrar, sem direito a devolug&o de prazo para pratica de atos,
sob qualquer alegac#o, ressalvado o caso de nulidade de ato processual.
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§ 2°. Nédo constituindo o indiciado ou o sindicado, advogado nos procedimentos que
comportem pena, ser-lhe-a designado defensor dativo.

SUBSECAO III
Da Formacao e da Extincdo do Processo

Art. 213. Na Sindicancia Meramente Investigatoria e na Aplicagdo Direta de Pena considera-
se instaurado o procedimento disciplinar com a determinagdo de providéncia apuratoria pela
autoridade competente e com a formalizag8io da representacdo, respectivamente.

§ 1°. Considera-se instaurado o procedimento disciplinar com o despacho inicial vahdo

exarado pela autoridade competente.

§ 2°. O despacho inicial contera a descri¢@o do fato ou conduta faltosa praticada pelo servidor.
§ 3°. Havendo prejuizo manifesto para o indiciado ou sindicado, a omissdo ou defeito do
despacho inicial implicara na nulidade da instauragéo e dos atos processuais decorrentes.

§ 4°. Retificacdo do fato ou conduta da faltosa descrita no despacho inicial, nfio constitui
nulidade.

Art. 214. O procedimento disciplinar encerra-se com a publicagdo do despacho decisorio que
ndo comportar reexame em sede administrativa.

§ 1°. Aplicada a sangdo administrativa ao servidor, nio podera ser reformada decisio para
agravar a penalidade.

§ 2°. Aplicada a sangfo administrativa disciplinar, proceder-se-4 as anotagdes devidas no
prontuario do servidor.

Art. 215. Extingue-se o procedimento quando a autoridade administrativa proferir decisdo
reconhecendo:

I - A ilegitimidade do pdlo passivo;

IT - Quando o procedimento disciplinar versar sobre 0 mesmo fato e mesmo autor de outro em
curso ou ja decidido;

III - Pelo arquivamento da Sindicdncia Meramente Investigatoria, ou punitiva ou do Processo
Administrativo Disciplinar; .

IV - Pela absolvigdo ou imposi¢do de penalidade;

V - Pelo reconhecimento da prescri¢do.

Paragrafo Unico. O procedimento encerrado por decisdo absolutéria em funcdo de
insufici€ncia de prova podera ser reaberto se a Administragfo tomar conhecimento de novas
evidéncias ou provas.

Art. 216. O procedimento disciplinar deverda ser concluido, independentemente do
desligamento do servidor, a qualquer titulo, e a decisfo anotada em seu prontudrio, sem
prejuizo de eventual ressarcimento da Administragio e de outras eventuais sangdes penais e
civis cabiveis.

SUBSECAO IV
Da Citacéo do Servidor e da Publicidade dos Atos
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Art. 217. A citacdo é o ato essencial e indispensavel pelo qual o servidor € cientificado da
imputagio que lhe é feita e, ¢ chamado para defender-se.

§ 1°. O comparecimento espontaneo do indiciado ou sindicado equivale a citagdo, suprindo
sua eventual falta ou irregularidade.

§ 2°. Comparecendo o servidor apenas para argiiir a nulidade da citagdo e sendo esta
reconhecida, ser-lhe-4 devolvido o prazo, contado a partir de sua intimagéo ou da de seu
procurador.

Art. 218. A citagio observara a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data do
interrogato6rio e podera ser efetuada das seguintes formas:

I - Ciéncia no processo;

II - Entrega pessoal;

I1I - Via postal com aviso de recebimento;

IV - Telegrama com confirmagiio do recebimento ou outro meio que assegure a certeza da
ciéncia;

V - Edital.

Art. 219. A citacdo por entrega pessoal realizar-se-4 nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Pogo Verde, mediante a entrega para o servidor do mandado instruido com
copia do despacho inicial acompanhado de contra-fé.

Pardgrafo Unico. O mandado de citagio serd entregue pela chefia imediata do servidor,
constituindo falta grave a omissio, extravio ou perecimento dolosos desse documento.

Art. 220. Far-se-4 a citago por via postal, com aviso de recebimento, quando se mostrar
frustrada a cita¢fio na forma prevista no artigo anterior.

Paragrafo Unico. A incorrecfio, desatualizagdo ou inexisténcia de enderego residencial no
prontuério funcional do servidor, por sua culpa, constitui falta passivel de puni¢&o.

Art. 221. Estando o servidor em local incerto ou nfo sabido ou restando frustradas as
tentativas de citacdio pessoal ou postal, por duas vezes, a citagdo serd realizada por editais,
publicados no Diario Oficial do Estado, por trés dias consecutivos.

Art. 222. O mandado de citagdo devera conter, obrigatoriamente:

I — A matricula do servidor;

II - A descrigdo dos fatos e da conduta imputada;

III - O direito a ampla defesa do servidor;

IV - A faculdade do servidor em constituir advogado e que, em caso de inércia, ser-lhe-a
nomeado defensor dativo;

V - Designagéo do dia, hora e local para a realizagdo do interrogatorio;

VI - A indicagfo de que o nfio comparecimento do servidor acarretard os efeitos da revelia.

Art. 223. O Processo Disciplinar de Exercicio da Pretensdo Punitiva é publico, salvo
determinagio devidamente motivada pela autoridade que instaurou o procedimento.

§ 1°. O indiciado ou o sindicado e seu procurador ou defensor serdo intimados de todos os
atos do processo por publicagio no Diario Oficial do Estado ou pessoalmente.
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§ 2°. As intimagGes de servidores serdo realizadas por meio de oficio, ou néio se encontrando
esses no exercicio de suas fungdes, por via postal, com aviso de recebimento.
§ 3°. As intimagGes de terceiros serfio realizadas por via postal com aviso de recebimento.

Art. 224. Considera-se aplicada a penalidade com a publicagdo do despacho decisorio da
autoridade competente.

§ 1°. Para decidir sobre a aplicagdo da sangfo administrativa disciplinar, a autoridade podera
levar em consideragio, desde que devidamente motivada, o histérico do servidor e o seu
desempenho.

§ 2°. No caso de reincidéncia especifica, a penalidade sera sempre maior que a aplicada em
fungdo da falta anterior. .

SECAO VI
Dos Prazos
SUBSECAO I
Das Disposicdes Gerais

Art. 225. Os prazos serfo continuos, nfo se suspendendo nos feriados, e serd computado
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia 1til, se 0 vencimento cair em dia em
que ndo houver expediente administrativo na Prefeitura Municipal de Pogo Verde ou este for
encerrado antes do horario normal.

§ 2°. As peticdes serdo protocolizadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Pogo Verde ou na Secretaria da Comissdo Processante.

§ 3°. Considera-se a publicac¢do da intimag8o como o termo inicial dos prazos.

SUBSECAO 11
Dos Prazos do Indiciado

Art. 226. Decorrido o prazo, opera-se a preclusdo de imediato, ressalvado, porém, ao
indiciado ou do sindicado, provar que ndo praticou o ato por evento imprevisivel alheio a sua
vontade ou a de seu procurador. '

Parigrafo Unico. Em caso de motivo justificavel, a critério do presidente da comissdo, serd
devolvido o prazo ao indiciado ou sindicado, reabrindo-se a contagem da data da intimagio da
decisdo.

Art. 227. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de um indiciado ou
sindicado, os prazos serfo comuns.
Paragrafo Unico. Havendo no processo procuradores diversos, cada um apresentara
alegacdes finais no prazo comum de 15 (quinze) dias, podendo, porém, o presidente da
comissdo processante conceder, mediante despacho nos autos, prazo de até 5 (cinco) dias para
vista fora da secretaria da comissdo.
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Art. 228. Somente serd permitida a retirada dos autos pelo procurador constituido, defensor
dativo, mediante protocolo e apresenta¢do da carteira de identidade profissional do advogado
- OAB.

SUBSECAO III
Dos Prazos da Comissédo

Art. 229. Sio prazos da comissfo processante:

I - Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao procurador para apresentagfo, por escrito € no
prazo de 10 (dez) dias, das razdes de defesa do indiciado ou sindicado;

IT - Produzida a defesa escrita, a comissdo apresentara o relatorio.

Art. 230. O presidente da comissdo proferira o despacho Inicial no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data do recebimento dos autos, determinando a citagiio do servidor, designando
data, hora e local para a realizac8io de seu interrogatorio, e informando a possibilidade de se
fazer assistir por advogado.

SECAO VII
Da Suspensido Preventiva

Art. 231 A suspensdo preventiva trata-se de medida cautelar que tem como finalidade
resguardar os trabalhos da comissfo durante a instrugfo probatoria.

Art. 232. Em qualquer fase do procedimento, a comissdo poderd determinar a suspensio
preventiva do servidor, desde que seu afastamento seja necessirio para que nio venha
dificultar a apuragéo da falta cometida.

Parigrafo Unico. A suspensio preventiva sera fixada pelo prazo de 60 (sessenta) dias
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, sendo determinada, privativamente, pelo chefe do
Executivo do Municipal, em despacho motivado, a fim de que o servidor ndo venha a influir
na irregularidade a ele imputada.

Art. 233. Os procedimentos disciplinares em que for decretada a suspensdo preventiva de
servidor terdo tramitag8io urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo referente ao
afastamento preventivo decretado, salvo autorizagfo de prorrogagdo do prazo pela autoridade
competente para a instauragéo.

SECAO VIII
Da Prova
SUBSECAO I
Das Disposicoes Gerais

Art. 234. O servidor tem direito 4 ampla defesa, podendo requerer e acompanhar a producéo
de qualquer prova em direito admitida.
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Art. 235. O presidente da comissdo apreciard o pedido de producdo de provas na primeira
oportunidade e indeferira as:

I - Impertinentes;

II - Procrastinatorias;

IIT - Desproporcionais ao rito adotado;

IV - Que disserem respeito a fato ja provado e inconteste;

V - Inexeqiiiveis, a vista dos poderes insitos a comisséo.

Art. 236. A oportunidade para requerer producdo de provas € a defesa prévia, salvo se relativa
a fato ou ato superveniente ou referido, hipotese em que o requerimento de produgio de prova
sera sempre justificado. :

Art. 237. Néo dependem de prova os fatos:

I - Notorios;

IT - Os incontroversos;

I - Em cujo favor milita presunco legal de existéncia ou veracidade.

Art. 238. A produgéo da prova se dara, sempre que possivel, da forma menos onerosa e mais
célere.

Art. 239. A Comissdo, ou a autoridade competente podera determinar, de oficio, a producéo
da prova.

SUBSECAO II
Da Confissido

Art. 240 Considera-se confissdo a declaragfo, judicial ou extrajudicial, do indiciado ou

sindicado que admita como verdadeiro fato contrario a seu interesse.

§ 1°. A confissdo € divisivel e admite retratagéo.

§ 2°. A confissdo sera livremente apreciada pela Comissdo Processante, de acordo com as
demais provas produzidas.

SUBSECAO III
Da Prova Testemunhal

Art. 241. A prova testemunhal ¢, em regra, sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
presidente da comissdo quando os fatos j& foram, ou puderem, ser provados por documentos.

Art. 242. O rol de testemunhas, devidamente qualificadas, sera apresentado na defesa prévia,
salvo em se tratando de testemunha desconhecida a época dos acontecimentos, referida ou
para depor sobre fato superveniente.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4 o numero néo superior a 03 (trés) testemunhas para o fato
descrito no despacho inicial.

Art. 243. Podera ser substituida a testemunha que:
I - Falecer;
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IT - Por evento comprovadamente imprevisivel e que tenha ocorrido independentemente de
influéncia do indiciado ou sindicado, nfio possa comparecer nem em data futura;

[II - Tenha mudado para residéncia ou domicilio desconhecido ou que nfo possa ser
encontrada.

SUBSECAO IV
Da Prova Documental

Art. 244. Documento € o objeto capaz de representar, direta ou indiretamente, ato ou fato.

§ 1°. Os documentos t€m como condigéo de validade a licitude, autenticidade ¢ a forma legal
quando prescrita.

§ 2°. A reproducio fotografica, fonografica, cinematografica, ou de outra espécie similar,
desde que auténtica, ¢ meio habil paro provar o fato ou ato nela representado.

§ 3°. O indiciado ou sindicado devera produzir prova documental na primeira oportunidade de
defesa, salvo se, superveniente, destinada a contrapor-se a outra ou estiver em poder da
administrago.

SECAO IX
Do Interrogatério e das Audiéncias

Art. 245. As audiéncias realizar-se-d0 sempre na presenga dos trés membros da comissio
processante.

Art. 246. O indiciado ou sindicado sera interrogado sempre pela comissio, que o questionara
sobre sua qualificagéio, se possui procurador, e se tem conhecimento da conduta ou fato que
lhe ¢ imputado, procedendo as perguntas especificas sobre o caso.

Art. 247. No interrogatorio € vedada a repergunta ou intervengéo do defensor.

Art. 248. As testemunhas prestardo depoimento em audiéncia perante a comissdo processante
e do procurador do indiciado ou do sindicado.

§ 1°. O presidente da comissfo processante podera designar dia, hora e local para inquirir a
testemunha que, por motivo relevante, inclusive por estar recolhida a prisdo, estiver
impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas néo de prestar depoimento.

§ 2°. A comissdo poderd, no caso de testemunha recolhida & prisdo, fazer a inquiri¢do por
escrito, dirigindo correspondéncia & autoridade competente, para que tome o depoimento,
conforme as perguntas formuladas e, se for o caso, pelo advogado de defesa, constituido ou
dativo.

Art. 249. Apresentado o rol, as testemunhas serfo intimadas na forma deste ato.

Art. 250. Nio sendo encontrada ou nfio comparecendo & audiéncia a testemunha, apesar de
regularmente intimada, o presidente da comissdo poderd re-designar dia € hora para a sua
oitiva, incumbindo ao indiciado ou ao sindicato a sua condugfo, independentemente de
intimag&o, operando-se a preclusgo, para o requerente, se novamente nio comparecer.
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Art. 251. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade, profissdo,
local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade (CI) e cadastro de pessoa fisica
(CPF), residéncia, estado civil, bem como se tem parentesco com o indiciado e, se for servidor
municipal, o nimero de sua matricula, inquirindo o presidente, ato continuo, sobre possivel
suspeigéo.

Art. 252. O indiciado ou o sindicado, cujo procurador nfio comparecer a audiéncia, sera
assistido por um defensor designado para o ato pelo presidente da comiss@o processante.

Art. 253. A comissdo processante interrogara a testemunha, podendo depois a defesa formular
reperguntas tendentes a esclarecer ou completar o depoimento.

Parigrafo Unico. O presidente da comissio processante podera indeferir, medlante
justificativa expressa, as reperguntas que, se o interessado requerer, serfio transcritas no
termo.

Art. 254. As testemunhas da comissdo serfo ouvidas em audiéncia antes das testemunhas do
indiciado ou do sindicado.

Art. 255. O depoimento da testemunha, depois de lavrado, serd, rubricado e assinado pela
mesma, pelos membros da comissdo processante e pelo procurador do indiciado ou do
sindicado.

Art. 256. O presidente da comissdo processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

I - A oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT - A acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com o indiciado ou com o
sindicado, quando houver divergéncia essencial entre as declara¢bes sobre fato que possa ser
determinante na conclusio do procedimento;

IIT - A produgdo de nova prova que entender necessaria;

IV - A dispensa de prova requerida que ainda nfo tenha sido produzida.

SECAO X
Da Revelia e de seus Efeitos

Art. 257. O presidente da comissdo processante decretard a revelia do indiciado ou do
sindicado que, regularmente citado, ndo comparecer perante a comissdo no dia e hora
designados.

Parsgrafo Unico. A regular citagdo sera comprovada mediante juntada aos autos:

I - Da contra-f¢ do respectivo mandado de citagdio pessoal, devidamente assinado pelo
indiciado.

IT - Das copias dos 3 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Estado, no caso de citagfo
por edital;

III - Do aviso de recebimento — AR, devidamente assinado, em caso de cita¢do por via postal;
IV - De qualquer documento ou similar que dé noticia de ciéncia inequivoca do indiciado.
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Art. 258. A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada, quando
verificado que, na data designada para o interrogatério:

I - O indiciado estava legalmente afastado de suas fungGes, exceto quando em licenca para
tratar de interesses particulares, ou estava recolhido ao cércere ou em prisdo domiciliar,
provisoriamente ou em cumprimento de pena;

IT - O indiciado tenha ficado impossibilitado de comparecer tempestivamente por motivo de
forca maior, desde que argiiido no primeiro momento em que comparega a0 processo.

§ 1°. A revelia seréd revogada a requerimento do interessado, desde que argiiida na primeira
oportunidade em que comparecer aos autos ou pela comissdo, a qualquer tempo, de oficio.

§ 2°. Revogada a revelia, ficam anulados todos os atos processuais realizados apds a sua
decretacdo, salvo se deles nfo resultou prejuizo para o indiciado ou para o sindicado,-ou se
esta ratifica-los, realizando-se, ato continuo, o interrogatério, e devolvendo-se o triduo para
defesa.

Art. 259 Decretada a revelia, dar-se-4 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa do indiciado ou do sindicado.

Paragrafo Unico. Comparecendo o revel, a ele é assegurado o direito de constituir advogado
em substitui¢do ao defensor dativo que lhe tenha sido designado, recebendo o processo no
estado em que se encontrar.

Art. 260. O indiciado ou o sindicado revel ndo sera intimado pela comissdo processante para
a préatica de qualquer ato.

§ 1° Desde que compareca perante a comissdo processante ou intervenha no
processo,Pessoalmente ou por meio de advogado com procuragio nos autos, o revel passara a
ser intimado pela comissdo, através de publicaco, para a pratica dos atos processuais.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior nfo implica refazimento dos atos anteriores ao
comparecimento do indiciado ou do sindicado.

Art. 261. E defeso aos membros da comissio processante atuar em procedimento disciplinar
em que:

I - For testemunha;

IT - Interveio como mandatario do indiciado ou defensor dativo;

IIT - For indiciado seu cOnjuge, parente consangiiineo ou afim em linha reta, ou na colateral
até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - Tiver interesse no resultado;

V - Houver atuado na averiguacdo preliminar ou na sindiciAncia que precederam o
procedimento do exercicio de pretensdo punitiva;

VI - Tenha atuado no procedimento anteriormente a etapa da revisdo.

Art. 262. A argiiicdo de impedimento ou suspei¢do de membro da comissiio processante ou
do advogado dativo precedera a qualquer outra, salvo quando fundada em motivo
superveniente.
§ 1.° A argiii¢éo, que devera ser alegada pelos citados no caput deste artigo ou pelo indiciado
ou pelo sindicado em declaragdo escrita e motivada, suspendera o andamento do processo até
sua apreciagdo.
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§ 2.° Sobre o impedimento ou suspeigéo argiiida, a autoridade que determinou a instauragéo
do procedimento:

I - Se acolher, determinara a substitui¢do do suspeito ou a redistribui¢éo;

IT - Se a rejeitar, mediante decisdo fundamentada, devolvera o processo para o seu regular
prosseguimento.

CAPITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar

Art. 263. O Processo Administrativo Disciplinar € o procedimento disciplinar, Cll]O rito
aplica-se subsidiariamente aos demais procedimentos disciplinares.

Parigrafo Unico. Instaurar-se-4 Processo Administrativo Disciplinar quando a falta
disciplinar, por sua natureza, acarretar a sangfo de demissdo, a cassagdo de aposentadoria ou
da disponibilidade.

Art. 264. Sdo fases do Processo Administrativo Disciplinar:
I - Instauragio;

II - Citagdo;

III - Interrogatoério;

IV - Defesa prévia;

V - Produgdo de prova;

VI - Triagem final,

VII - RazGes finais;

VIII - Parecer;

IX - Encaminhamento para deciséo;

Art. 265. O Processo Administrativo Disciplinar sera instaurado pelo presidente da comissio
processante, com a ciéncia dos membros, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos.

Art. 266. O indiciado sera citado para participar do processo, para o interrogatério € para se
defender.

Paragrafo Unico. O nfio comparecimento do indiciado ensejard as providéncias determinadas
na secdo IX, capitulo IV, do titulo V, desta lei.

Art. 267. Néo constituindo o indiciado advogado, ser-lhe-4 nomeado defensor dativo.
Parigrafo Unico. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente, desde que o faga com urbanidade, ¢ de intervir, por seu procurador, nas provas
e diligéncias que se realizarem.

Art. 268. Representado processualmente o indiciado, a comissfio promoverd a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.

Parigrafo Unico. A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias determinadas, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito) horas.
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Art. 269. Realizadas as provas de iniciativa da comisso, a defesa ser4 intimada para indicar,
em 3 (irés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 270. Ultimadas as provas, serd claborada triagem final, que podera ensejar novas
diligéncias para dirimir divida sobre ponto relevante, saneando o processo.

Art. 271. Encerrada a instrugdo, dar-se-4 vista ao advogado para apresentagfio, por escrito e
no prazo de 15 (quinze) dias, das razdes finais de defesa do indiciado.

Art. 272. Apresentadas as razdes finais de defesa, a comissdo processante elaborara parecer
que devera conter:

I - Relatorio, contendo a indicag¢fo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II - Fundamentagéo, com a anélise das provas produzidas e das alega¢des de defesa; e,

IIT - Conclusdo, com proposta justificada, sendo que, em caso de puni¢fio, devers ser indicada
a sanc¢@o administrativa disciplinar cabivel e sua fundamentagfo legal.

§ 1.° Havendo divergéncia, o0 membro da comissfo discordante proferira voto fundamentado
em separado.

§ 2.° A comissdo devera propor, se for o caso:

I - A desclassificagfio da infragfo prevista no indiciamento;

II - O abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidas nos autos, as
circunsténcias da infragéo disciplinar e o anterior comportamento do servidor;

IIT - Outras medidas que se fizerem necessarias ou forem de interesse piblico.

Art. 273. Com o parecer, os autos serdo encaminhados a autoridade instauradora do Processo
Administrativo Disciplinar para decisgo.
Paragrafo Unico. A decisfo sera sempre motivada.

CAPITULO VI
Dos Procedimentos Especiais
SECAO I
Dos Procedimentos Disciplinares, da Preparacio e Investigacio
SUBSECAO I
Da Sindicincia Meramente Investigatoria

Art. 274. A Sindicancia Meramente Investigatéria é o procedimento disciplinar de preparacio
e investigacdio que n3o comporta contraditério, e inicia-se mediante representacéio elaborada
pela chefia que tiver conhecimento da irregularidade com o objetivo de apurar os fatos e
indicios de autoria.

§ 1°. A Sindicancia Meramente Investigatoria seré instruida com os elementos colhidos e com
o relatorio redigido pelos responséveis pelo procedimento.

§ 2°. A Sindicincia Meramente Investigatoria serd processada por no minimo 1 (um) e no
maximo 3 (trés) servidores.
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Art. 275. Na Sindicancia Meramente Investigatéria serdo realizadas as oitivas de pessoas
envolvidas ou das que, de qualquer forma, possam contribuir para o esclarecimento dos fatos,
e na juntada aos autos de todos os documentos pertinentes.

Paragrafo Unico. Se os depoentes fizerem-se acompanhar por advogados, esses nio poderfio
intervir ou manifestar-se durante a oitiva ou nos autos.

Art. 276. A Sindicancia Meramente Investigatoria se encerrara com relatorio sobre o apurado,
apontando a veracidade do fato descrito na representagdo e indicando os eventuais autores,
com sua respectiva qualificaggio, ou, na sua falta, contera a indicagio de que ndo foi possivel
precisar a autoria.

Art. 277. Finda a Sindicdncia Meramente Investigatoria, enquanto a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, mas a pena a ser aplicada ndo for superior a 5
(cinco) dias, a autoridade que determinou a instauragio do procedimento podera adotar o rito
disposto nesta lei, para aplicar diretamente a pena.

Art. 278. Finda a etapa investigatoria, a comisso podera determinar:

I — O arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de ilicito administrativo, na
impossibilidade de estabelecer a autoria ou a materialidade do fato;

IT - A instauragfio de sindicéncia punitiva, quando existirem fortes indicios da ocorréncia de
responsabilidade do servidor, que exijam a complementagio das investigagdes;

III - A instauragfio de procedimento disciplinar cabivel.

SUBSECAO II
Da Sindicancia Punitiva

Art. 279. A Sindicancia Punitiva é o procedimento disciplinar, a ser processado por comissio
permanente de sindicdncia e, instaurada por seu presidente, por determinagfo da autoridade
competente.

§ 1.° A comissdo permanente da Sindicdncia Punitiva serd integrada por trés servidores
titulares de cargos de investidura efetiva, sendo um secretdrio, um membro auxiliar, ¢ um
presidente, esse ultimo devera ser dotado de estabilidade.

§ 2°. Sempre que a complexidade da matéria ou as condig¢des dos fatos o exigirem, a comissio
poder4, mediante justificativa, determinar a nomeag&o de servidores com aptiddo especifica
na matéria a ser sindicada.

§ 3.° O presidente da comissdo, quando houver noticia de ilicito penal, enviard a devida
comunicacdo a autoridade competente, se a medida ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 280. A sindicancia punitiva comportard, obrigatoriamente, o contraditorio, devendo ser
ouvidos todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo Unico. Os depoentes poderio fazer-se acompanhar por advogado, que ndo podera
intervir durante a oitiva ou nos autos.
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Art. 281. O parecer da comissdo contera descricdo articulada dos fatos e proposta objetiva
ante 0 que se apurou, recomendando o arquivamento do feito ou a aplicagdo da sancéo
administrativa disciplinar cabivel.

SECAO 11
Dos Procedimentos de Exercicio da Pretensido Punitiva
SUBSECAO 1
Da Aplicacio Direta da Pena

Art. 282. A autoridade que tiver conhecimento de infragdo funcional que enseje a aplicagéo
de penas de suspensfo até 5 (cinco) dias devera notificar por escrito o servidor da infrago a
ele imputada, com prazo de 3 (trés) dias para oferecimento de defesa.

§ 1°. A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo servidor
ou por advogado constituido na forma da lei, e serd entregue, contra recibo, a autoridade
notificante.

§ 2°. O ndo acolhimento da defesa, ou sua nfio apresentagdo no prazo legal acarretard a
aplicacfio das penalidades previstas no artigo anterior, mediante ato motivado que sera
publicado no Diario Oficial do Estado.

SUBSECAO II
Do Processo Sumario

Art. 283. Aplicam-se, ao rito do Processo Sumario, no que couber, as disposi¢des previstas,
neste Estatuto, para o processo administrativo disciplinar.

§ 1°. Instaurar-se-4 Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas proporgdes ou pela
natureza, ensejar, em tese, a aplicagdo de pena maxima de suspensgo.

§ 2°. O Processo Sumério serd instaurado pelo presidente da comisséo processante, com a
ciéncia dos membros, e devera ter sua instrugdo, sempre que possivel concentrada em uma
unica audiéncia.

Art. 284. Declarando o servidor em seu interrogatério que ndo possui advogado, ou,
devidamente citado, nfio responder ao processo, ser-lhe-a designado defensor dativo.

Art. 285. O indiciado devera requerer a oitiva de testemunhas e juntar documentos com a
defesa prévia, e, se assim néo proceder, preclusa essa oportunidade.

Parigrafo Unico. O indiciado podera arrolar até 3 (trés) testemunhas, podendo a comissio
determinar a oitiva em depoimento.

Art. 286. Encerrada a instrucio, dar-se-a vista a defesa para apresentacdo de razdes finais, no
prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 287. Apos a defesa, a comissdo processante elaborara parecer, encaminhando-se os autos
para deciséo da autoridade administrativa competente.
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CAPITULO VII
Do Reexame da Decisdo
SECAO I
Dos Recursos

Art. 288. Da decisfio proferida no procedimento disciplinar cabera:
I - Pedido de Reconsideragéo;
IT - Recurso.

Art. 289. Os recursos serdo interpostos por peticdo dirigida a autoridade competente para
reapreciar a decisdo.

Parigrafo Unico. Os pedidos de Reconsideragfio e Recurso ndo terfio efeito suspensivo, salvo
nos casos previstos em lei.

Art. 290. Os recursos serdo processados nos mesmos autos do procedimento disciplinar de
exercicio da pretensdo punitiva.

Art. 291. O prazo para a interposi¢do do Pedido de Reconsideracio e do Recurso ¢é de 10
(dez) dias, contados da data da publicagéo oficial do ato impugnado.

Art. 292. Caberad Pedido de Reconsideragdo quando o servidor trouxer aos autos fato novo
que possa ensejar mudanga na decisdo proferida pela comissdo processante.

Paragrafo Unico. Cabera a comissio processante indeferir o Pedido de Reconsideraggio caso
o recorrente ndo demonstre a existéncia de fato novo apto a alterar a deciséo.

SECAO II
Da Revisdo

Art. 293. A Revisdo somente sera admitida quando:

I - A decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

I - A decisdo se fundamentar em depoimento, exame, vistoria ou documento
comprovadamente falso ou eivado de erro; ou,

II - Surgir, ap6és o trAnsito em julgado da decisdo administrativa, prova da inocéncia do
punido.

§ 1.° Néo constituird fundamento para a Revisfo a simples alegagio de injustica da decisdo.

§ 2.° Ocorrendo o falecimento do servidor, o pedido de Revisfio podera ser formulado pelo
cOnjuge, companheiro, ou parente até segundo grau.

§ 3.° A Revisfo podera ser verificada a qualquer tempo.

Art. 294. No processo revisional, a inércia do recorrente por 30 (trinta) dias implicara o
arquivamento do feito.

Art. 295. Estara impedida de atuar no processo revisional a comissfio processante que
participou do processo disciplinar originario.
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Art. 296. Admitida a Revisfio, a comissdo processante deverd intimar o requerente a
comparecer para depoimento e/ou indicar as provas que pretende produzir.

Art. 297. Produzidas as provas, dar-se-4 vista ao Requerente para apresentacdo de razdes
finais.

Art. 298. A comissdo processante, apds analise das novas provas produzidas, elaborara
relatério final, sugerindo a manutengfio, redugfio, cancelamento ou anulagio da sangdo
administrativa disciplinar.

CAPITULO VIII
Da Prescricédo e das Disposicoes Finais dos Procedimentos Disciplinares
SECAO 1
Da Prescricéio

Art. 299. Prescrevera:

I - Em 02 (dois) anos, a falta que sujeite 4 san¢do administrativa disciplinar de suspensio;

II - Em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite & sangfio administrativa disciplinar de demisséo,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Parigrafo Unico. A infracio também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 300. A prescri¢éio comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizado como infra¢io.

Art. 301. Nas hipoteses dos incisos I e II do artigo 299 anterior, a prescrigio comega a correr
da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 1°. O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura do competente procedimento
administrativo;

§ 2°. Na hipétese do paragrafo anterior, todo o prazo comega a correr novamente, do dia da
interrupgo. '

SECAO II
Das Disposicoes Finais dos Procedimentos Disciplinares

Art. 302. Nos procedimentos disciplinares, as comissdes processantes disciplinares poderfio
diligenciar diretamente a todos os Orgfos da Prefeitura Municipal de Poco Verde e setores
administrativos estranhos a administracdo e em relacfo a terceiro administrado.

Paragrafo Unico. Em caso de nfio atendimento do disposto no caput deste artigo, as
Comissdes Processantes Disciplinares solicitarfo a autoridade competente as providéncias
cabiveis.

Art. 303. As solicitagdes ou determinagdes de Comissdo Processante a departamentos ou
setores da Edilidade deverio ser atendidas no prazo de 48 (quarenta € oito) horas.
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Art. 304. O desatendimento, sem motivo justificado, de solicitagdo ou determinacio de
Comissdo Processante por parte de servidor da administragio municipal constitui
inobservancia de dever funcional.

Art. 305. Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar fica vedada a requisicdo dos
autos, para consulta ou qualquer outro fim, exceto por requisi¢do da autoridade responsavel
pela instauragéio do referido procedimento.

Art. 306. Fica atribuida ao Presidente da Comisséo Processante competéncia para apreciar €
decidir os pedidos de certiddes e fornecimento de reprodugdes xerograficas, referentes a
processos administrativos disciplinares expedidos pela Secretaria.

Art. 307. Fica garantida, ao terceiro interessado, a obtengcdo por pedido justificado, de
certiddo para a defesa e esclarecimento de situacdo de interesse pessoal.

Art. 308. As disposi¢cOes contidas na presente Lei aplicam-se aos procedimentos ja
instaurados e ainda sem relatorio, sem prejuizo dos atos processuais praticados.

Art. 309. Aplica-se aos servidores regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho o disposto
neste Titulo.

TITULO VI
Dos Servidores da Cimara Municipal e das Disposi¢des Finais
CAPITULOI
Dos Servidores da Camara Municipal

Art. 310. As disposi¢Ges deste Estatuto aplicam-se aos servidores da Camara Municipal, com
as modificacdes previstas neste Capitulo.

Art. 311. Compete ao Presidente da Camara Municipal:

I — Os atos de provimento dos cargos publicos da Cadmara e de exoneragdo de seus servidores;
I — As decisdes sobre direitos e vantagens dos funcionarios da Camara, previstos neste
Estatuto;

III — A determinagfo de instaurag@io de sindicdncia ou processo disciplinar, visando apurar
irregularidade verificadas no servigo da Camara,

IV — A aplicagéio a seus servidores das penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 312. Sem prejuizo da competéncia do Presidente da Cadmara, cabe ao Primeiro Secretério
e ao Diretor Geral, aplicacdo das penas de adverténcia, repreensdo e de suspensdo até
30(trinta) dias.

Art. 313. Compete a Camara a criagdo, transformacfo e extingdo de cargos e fun¢des de seus
servidores e fixar as respectivas remuneragdes observadas os pardmetros estabelecidos na Lei
de Diretrizes Orgamentarias.
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CAPITULO IT
Das Disposicies Finais

Art. 314. Os servidores publicos que foram contratados pelo regime da Consolidagio das Leis
do Trabalho, e ainda permane¢am com tal regime, serdo considerados servidores publicos
estatutdrios, a partir da data de promulgac¢do do presente Estatuto.

§ 1°. Para aqueles servidores publicos que, antes do ingresso no Municipio como estatutario,
tiveram vinculo anterior celetista serd considerado o tempo trabalhado de carteira assinada
pela Prefeitura Municipal, para efeito de contagem de tempo de servigo, relativo aos direitos e
vantagens previstos nesta Lei.

§ 2.° O tempo anterior exercido como celetista devera ser continuo ao ingresso no Municipio
como estatutdrio; nfo valendo para o computo supramencionado se houve descontinuidade.

Art. 315. O servidor publico efetivo designado para exercer cargo em comissdo ou fungio
gratificada percebera, além da remuneragfo do cargo efetivo que ocupa, uma gratificacfio de
até 60% (sessenta por cento) da remuneracdo do cargo em comissfo, ou, por manifesta¢do
expressa do servidor publico poderd optar pelo recebimento da remuneragdo do cargo em
comissdo.

Parigrafo Unico. Em ambos os casos, a gratificacdo serd concedida por meio de Decreto
Municipal.

Art. 316. Pelo reconhecimento das diarias aos servidores, estes ndo perceberdo gratificagio
pelo desempenho de horas extraordinarias.

Art. 317. E vedado ao servidor trabalhar sob a dire¢éo imediata do cdnjuge ou parente até ou
2° grau, salvo em funco de confiancga.

Art. 318. Contar-se-80 por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos, salvo disposigdes em contrario, excluir-se-4 o dia
do comego e incluir-se-4 o do vencimento. Se esse dia cair em feriado, sdbado, domingo ou
ponto facultativo, o prazo considerar-se-4 prorrogado até o primeiro dia ttil.

Art. 319. Sdo isentos de pagamento os requerimentos, certidSes e outros papéis que na ordem
administrativa interessarem a qualidade de servidor piblico municipal, ativo ou inativo.

Art. 320. Por motivo de conviccdo filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor podera
ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracio em sua atividade funcional.

Art. 321. E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou exercicio do
cargo ou fung8o publica.

Art. 322. Nenhum servidor podera ser transferido ex-officio no periodo de 6 (seis) meses
anteriores e no de 3 (trés) meses posteriores as eleigdes.
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Art. 323. E vedada a transferéncia ou remogiio de oficio ao servidor investido em cargo
eletivo, desde a expedigio do diploma até o término do mandato, salvo por motivo imperioso
e que justifique a necessidade da Administragéo.

Art. 324. O servidor, candidato a cargo eletivo nos niveis municipal, estadual e federal, que
ocupe cargo de chefia ou esteja comissionado em cargo de confianga, sera afastado sem
remuneracéo, por tantos dias antes e depois do pleito, quantos forem prescritos na lei eleitoral
vigente.

Art. 325. Os direitos e vantagens estabelecidos por este Estatuto, especialmente para as
disposi¢cBes que implicarem em aumento de despesa publica para o Municipio, néo
autorizarfo o pagamento de atrasados, seja a que titulo for.

Art. 326. O Poder Executivo expedira a regulamentac8o necessaria a perfeita execugéo deste
Estatuto, observados os principios gerais nele consignados € de conformidade com as
exigé€ncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 327. As contratacdes de pessoal e os cargos comissionados serfo disciplinados pela
legislagéo especifica.

Art. 328. Fica reconhecido o dia 28 de outubro como o “Dia do Servidor Publico do
Municipio de Pogo Verde”.

Art. 329..Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo os seus efeitos a
02 de janeiro de 2007.

Art. 330. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE POCO VERDE/SE, 30 de janeiro de
2007.
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