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Ata da trigesima terceira Sessdo Ordinaria do ano de dois mil e dezessete, realizada em vinte e dois
de junho, as dezenove horas, no Plenario da Camara Municipal de Pogo Verde, onde se fizeram
presentes sob a Presidéncia do senhor vereador Alexandre Almeida Dias, os senhores vereadores:
José Raimundo de Jesus Sousa (Vice-Presidente) Edson de Jesus Reis Santos (Primeiro
Secretério), Jaci Silvino de Sousa, Jodo Ramalho Barreto Conceicdo, Josefa Délia Félix dos
Reis, Rivan Francisco dos Santos e Pedro de Jesus Santos. A seguir, procedeu-se o pedido de
dispensa da leitura da Ata da Sess@o. Dando continuidade, deu-se inicio ao Grande Expediente, no
qual o senhor Presidente convidou a Secretaria Municipal de Controle Interno, a senhora Nelma
Sueli Alves que inicialmente conceituou o que é Controle Interno, destacou as principais atividades
de sua pasta, que tem o objetivo de garantir que as informagdes sejam fidedignas, e assegurem o
processo decisorio, além de avaliar a execucdo dos instrumentos de planejamento dos programas de
governo, comprovar a legalidade dos fatos, avaliar os resultados, apoiar o controle externo no
exercicio da missédo institucional, segundo o artigo 74 da Constituicdo Federal. A Secretaria Nelma
Sueli disse ainda que, o Controle Interno tem que enviar relatério trimestral aos 6rgaos
controladores. Contou que, logo que tomou posse do cargo dirigiu-se ao Tribunal de Contas do
Estado, para buscar solugdes para o pagamento dos salarios atrasados dos servidores deixados pela
gestdo passada, como também realizou visita e capacitacdo nas demais Secretarias, com o objetivo
de orientar os servidores sobre procedimento de Controle Interno, e ainda, realizou visita aos érgéos
publicos de controle municipal, como departamento de merenda escolar, Secretaria de Saude,
Transporte e Educacdo. A oradora em seguida, informou que recomendou o Prefeito que fosse
realizada a organizacdo e atualizacdo do almoxarifado e patriménio, levantamento contabil dos
meses de janeiro e fevereiro, englobando almoxarifado e patriménio, além de celeridade na
reativacdo do site da Prefeitura, e destacou que o TCE exigiu que a Prefeitura alcangasse 16 itens
da Lei de Acesso a Informacdo - LAI, visto que nas avaliagdes anteriores obtiveram nota zero.
Disse ainda, que foram feitos o cadastro dos usuarios do Sistema de Prestacdo de Contas, que
contemplard os mddulos de execucdo orcamentéria, financeira, patrimonial e contratos, folha de
pagamento de pessoal, licitacdes, convénios e congéneres. Na oportunidade, a senhora Nelma Sueli
contou que a gestdo estd preocupada em responder o questionario baseado nas acbes 2016 do
IEGM, de acordo com a cooperac¢do técnica firmada com o Instituto Rui Barbosa e o Tribunal de
Contas do Estado. Afirmou que orientou ao Prefeito, que os fundos que possuem separacdo de
receita sdo o Fundo de Ac¢do Social e Fundo de Saude. E mais, disse que ndo compreende como
estavam sendo as transferéncias de recursos para a Secretaria de Educacdo, haja vista que nao existe
de fato uma conta da Secretaria de Educagéo, por isso, as transferéncias foram cessadas, e ela
tomou a iniciativa de buscar informacdes formais sobre como era feita a prestacdo de contas desse
6rgdo no Tribunal, haja vista que, a receita era lancada em um CNPJ da Prefeitura e as despesas
lancadas no CNPJ da Secretaria. E, concluiu dizendo que, o Prefeito atual escolheu bons
profissionais para o municipio. A seguir, o senhor vereador Jodo Ramalho Barreto Conceicao,
lamentou que infelizmente os cidaddos que cobram tanto ao Poder Executivo e Legislativo, ndo
comparecerem aos eventos que sdo de interesse de toda sociedade. Pediu ainda, que a Secretéaria
explicasse o que significa 0s CNPJ’s que ela se referiu, haja vista que na gestdo passada, segundo
informacdes, a Secretaria de Educacdo gerenciava o0s recursos da educacdo. A Secretaria Nelma
comentou que, na gestdo passada todos os recursos da educacdo eram creditados no CNPJ da
Prefeitura e, depois eram transferidos para o0 CNPJ da Secretaria, onde todas as despesas eram
lancadas, no entanto, o Tribunal ndo passou a informacéo para a Prefeitura, sobre como era feita a
contabilidade, j& que o CNPJ da Secretaria ndo tinha nenhuma receita, e ndo podia abrir contas,
tudo era feito pela Prefeitura, e ndo pela Secretaria. Em seguida, a senhora vereadora Josefa Délia
Félix dos Reis parabenizou a Secretaria pelas explicacdes e destacou que, para ela a Secretaria de
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Controle Interno € uma das mais importantes, mas sente-se muito feliz de ver uma mulher a frente
deste 6rgdo. Destacou que no momento ndo tem nenhuma cobranca a fazer, haja vista que ndo fez
nenhuma visita ao 6rgdo, mas pediu que ela continuasse orientando 0s outros Secretarios, pois tem
muita experiéncia para tal. Depois, o senhor vereador Edson de Jesus Reis Santos comentou que 0
pais passa por crise politica e financeira, e destacou que as despesas as vezes oscilam, mas as
despesas normalmente continuam principalmente folha de pagamento entre outras, e nessa
perspectiva indagou a oradora se existe algum planejamento que a Secretaria de Controle Interno
tenha realizado, caso as receitas do municipio diminuam. O edil indagou se, a questdo do CNPJ
referida por ela, implicard na gestdo dos recursos atualmente? A senhora Nelma Sueli respondeu
que, o Controle Interno orienta que os demais Secretarios priorizem o pagamento dos funcionarios,
e que se mantenham atualizados quanto as suas receitas e reservas, € que 0S recursos que Sao
direcionados para algo sejam realmente utilizados em sua finalidade, a exemplo dos recursos da
educacdo, para compra de merenda, entre outros, assim 0s recursos préprios do municipio serdo
preservados. Explicou ainda, que a questdo do CNPJ n&do implica na gestdo atual, haja vista que
todos os recursos da educacdo estdo sendo geridos pela Prefeitura, e destacou que foi muito
criticada pela sociedade, mas ela respondeu que ndo ha nenhuma justificativa sobre a forma como
eram administrados os recursos da educacdo. E mais, disse que quem é responsavel por gerir 0s
recursos da Educacéo € o Prefeito e o prdprio gestor se houver fundo para tal, mas ndo é o caso de
Poco Verde. No entanto, o Tribunal de Contas ndo deu qualquer resposta sobre o assunto, que foi
oficiado em margo. A seguir, o senhor vereador Pedro de Jesus Santos falou que estd muito
satisfeito com a vinda dos Secretarios a esta Casa, parabenizou a Secretdria, que trouxe
informagdes sucintas, mas a0 mesmo tempo muito contundentes. E, em seguida, indagou a
Secretéaria se a receita da educacdo é diretamente no fundo da Secretaria de Educagdo? E mais, se 0s
recursos da Educacdo sdo administrados pelo Secretario de Educacdo e pelo Prefeito, quem
responde por eles? A senhora Secretaria Nelma Sueli explicou que, as receitas da Educacao sdo
creditadas no CNPJ da Prefeitura, e geridos pelo Prefeito e Secretario de Educagdo, mas ndo existe
uma conta onde o Ministério da Educacdo possa creditar diretamente os valores correspondentes a
pasta. Ela disse ainda que, em relacdo a lei que obriga a criacdo de um fundo para a Educacéo,
destacou que nao ha obrigatoriedade para tal, como no caso da satde e da assisténcia social, que séo
obrigatorios, mas se houvesse um fundo da Educacdo no municipio, o préprio Ministério da
Educacdo abriria uma conta para a Secretaria Municipal de Educacdo e realizaria os depdsitos
diretamente. O senhor vereador Pedro de Jesus Santos comentou ainda, que a Secretéaria esta
trazendo uma informacdo que, levara esta Casa, a atualizar a Lei que criou o Fundo da Educacéo.
Por conseguinte, o senhor Presidente agradeceu a Secretéria de Controle Interno pelo atendimento
da Lei 623/2012, e por ter feito a explanacdo de forma brilhante. A seguir, o senhor José Roberto
Xavier de Sousa, Secretario Municipal de Financas falou sobre a questdo da dubiedade dos CNPJ's
que foi citada, € inquietante para 0s gestores do municipio, bem como dos técnicos do TCE, mas
explicou a vontade de gerir os recursos da Educacdo nasceu na politica sindical, dentro do quadro
de professores, que indagou porque o Secretdrio de Educacdo ndo pode gerir os recursos da
Educacdo? Destacou o orador que o FNDE ainda ndo possibilitou que o Secretario de Educacéo
além de gestor da educacdo possa também ser ordenador de despesa. Ele disse ainda, que assim que
0 TCE se posicionar sobre o assunto, trard essa informacdo para a Camara. Agradeceu ao Prefeito
pela oportunidade e pela confianca que lhe foi imputada, em estar gerenciando uma Secretaria de
tamanha importancia, e estd diuturnamente se empenhando para atender os anseios da populacéo.
Contou que, o principio da continuidade da gestdo é muito importante, porque a populacdo precisa
diariamente dos servicos que o municipio oferta, no entanto, do ponto de vista pratico essas
mudangas ainda ndo ocorrem a contento, por uma serie de fatores, e por ventura poderdo causar
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prejuizos sociais a populacdo, como exemplo atraso de uma obra ou outro servico. Ele explicou a
origem e o conceito de transicdo de governo, e da continuidade da gestdo, e destacou que foi
instituido um grupo de trabalho, nomeados pelo Prefeito em exercicio e constituiram relatérios com
as informacdes que foram disponibilizadas pela gestdo passada, para que, a nova gestéo se inteirasse
dos problemas que o municipio enfrentava, e pudesse constituir o seu plano de trabalho, prestando
seus servicos de forma que atenda os anseios da populacdo. O orador explicou que, as verbas que 0
municipio recebe sdo calculadas de acordo com a quantidade de habitantes do municipio, mas como
faz fronteira com outras cidades, Pogo Verde atende muitas demandas externas. O titular da pasta
de Financas afirmou que no primeiro trimestre deste ano o FPM teve um aumento significativo,
proveniente da repatriagdo de receitas do exterior e do aumento do percentual do fundo, no més de
dezembro. No entanto, contou que o Prefeito anterior havia deixado um montante muito expressivo
de restos a pagar, que totalizava R$ 2,492 milhdes de reais somente do exercicio 2016, e somando
0s demais anos, totaliza mais de R$ 5 milhdes de restos a pagar. Outro problema encontrado pela
gestdo foram os salérios dos servidores, que estavam atrasados, e as despesas ndo tinham sido
empenhadas, apesar de haver aproximadamente R$ 2,11 milhGes de reais nas contas e fundos
municipais. O orador destacou que apés consultar o TCE e verificar se 0s recursos que estavam nas
contas do municipio podiam ser utilizados para o pagamento de servidores, foi feito o pagamento de
80% dos salarios em atraso, e 0 restante foi parcelado em cinco parcelas que custam
aproximadamente R$ 50 mil reais a0 municipio, e estdo sendo pagas com recursos proprios. Falou
também sobre o processo que, bloqueou as contas, do municipio em 2016 por intermédio de uma
acdo judicial, movida por alguns servidores comissionados e contratados que ficaram sem receber, e
comentou que para resolver este assunto, foi necessario fazer o chamamento destes servidores, para
saber qual o montante que ndo havia sido pago, e depois de analisar a documentacdo dessas pessoas,
0 municipio vai convoca-las para reconhecer o que estd devidamente empenhado, e 0 que estd
classificado em contas a pagar, para que este processo seja totalmente finalizado. Enfatizou que,
muitos servicos municipais estavam sem funcionar, e a nova gestao teve o grande desafio, logo nos
primeiros dias, de encontrar solugdes para assegurar esses servicos a populacdo, como a reposicao
das aulas, reabertura da clinica de satde da familia, com isso houve despesas extraordinarias, que o
municipio ndo estava preparado para pagar. O senhor Roberto Xavier comentou ainda, sobre as
despesas debitadas nas contas da prefeitura, sem o conhecimento da gestdo municipal, e tomaram as
devidas providéncias para manter os servigos funcionando. Falou ainda, que foram levantadas todas
as informacdes sobre os débitos com as empresas prestadoras de servicos essenciais, como agua e
energia, e destacou que o municipio deve quase R$ 1 milhdo de reais a DESO, e a Energisa R$ 50
mil reais, mas as providéncias foram tomadas para negociar o pagamento dessas despesas. Na
oportunidade, falou sobre o problema com o INSS, e enfatizou que o municipio tem uma divida
milionaria com o 6rgdo, e mesmo que seja parcelado 0 montante a ser pago impactara as despesas
do municipio, que tera de pagar os valores correspondentes aos atrasados e ao valor do presente. O
orador comentou que, boa parte dos recursos encontrados nas contas da Prefeitura eram
provenientes de programas, e tém destinacéo especifica, e ndo poderiam ser utilizados para custeio
de outras despesas. Continuando, ele explicou que foi elaborado um relatério, que foi apresentado
ao Tribunal de Contas, para justificar as despesas com merenda e transporte escolar, greve entre
outras que foram pagas com recursos proprios. Disse ainda, que ndo h4d um plano de contencéo de
despesas, caso 0 repasse de verbas caia, mas ressaltou que é uma prioridade da gestdo manter os
salarios dos servidores em dia. Disse ainda que, os repasses do municipio para a saude e educagédo
no ano passado, ndo cumpriram os limites constitucionais e isso implicou em sangdes para a nova
gestdo, e debitou da receita do FPM, um montante de R$ 572 mil reais e direcionou para o Fundo
Municipal de Satde. Na oportunidade, falou sobre o Garantia Safra e do aporte de R$ 27 mil reais,
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gque 0 municipio teve que arcar, para que os agricultores tivessem acesso ao beneficio. O orador
falou também sobre o aumento no repasse do duodécimo para a Camara. Destacou ainda, que no
repasse para a saude, o municipio arca com despesas muito altas com a contratacdo de médicos
plantonistas, além das despesas com os servidores de carreira, os plantées de enfermagem, contudo
as verbas federais ndo acompanham o crescimento da folha de pagamento, nem das despesas com
aquisicdo de medicamentos entre outras. Disse ainda que, ndo havia nenhum carro da saude
funcionando, bem como os veiculos da educacdo estavam com documentacdo irregular, mas ja
foram tomadas as devidas providéncias, como também j& foram repatriados 0s veiculos que estavam
em outras cidades. Falou também sobre os recursos para a construcao de duas quadras, e das UBS
do Povoado Saco do Camisa e Tabuleirinho que estdo em caixa, mas ndo podem ser utilizados, por
questdes judiciais. Na oportunidade, comentou sobre as pendéncias da Prefeitura, junto ao CADIN
e comentou que o senhor vereador Jodo Ramalho foi a Brasilia para buscar solugdes para os
problemas com a pracga da juventude e as casas beneficiadoras de mel, bem como os convénios de
salde de 2005 e 2013, e enfatizou que o Ministério da Saude solicita que o municipio devolva
aproximadamente 300 mil reais, provenientes deste convénio, ja que ndo aceitou a prestacdo de
contas. Por fim, falou sobre as indenizacBes de precatdrios, e destacou que em janeiro houve um
sequestro de 139 mil reais de um parcelamento de 2016. O Prefeito por sua vez, tomou as
providéncias, e se dirigiu ao Tribunal de Justica, para parcelar os 528 mil reais de precatérios,
previstos para este ano. Segundo o0 Secretario, as instituicGes financeiras que fizeram empréstimos
consignados, e que ndo tiveram os valores repassados interpelaram judicialmente o municipio, para
que pagasse esses montantes. Na oportunidade, falou sobre o reajuste salarial dos servidores, que
foi feito e que impactam o aumento anualmente do comprometimento dos recursos proprios para
pagar as folhas de pagamento. Por fim, falou sobre a atualizacdo do codigo tributario do municipio,
através do recadastramento imobiliario. Depois, a senhora vereadora Josefa Délia comentou que, 0
Secretario foi muito abrangente, mas indagou se 0S recursos que vem para 0O municipio sao
suficientes para gerencia-lo? O Governo Federal prestigiou 0s municipios em relacdo ao
parcelamento das dividas com INSS, o que vai desafogar as despesas municipais, e com esta
economia, nao teria como 0s recursos serem direcionados a saude, para que os cidaddos possam
fazer exames laboratoriais na cidade e para a reabertura da casa de apoio em Aracaju? O Secretario
por sua vez, contou que 0S recursos que o municipio recebe, se gerenciados com planejamento e
cuidado, conseguem atender boa parte das obrigacdes do municipio, porém as inconsisténcias no
repasse podem comprometer algum servi¢co que demande maiores investimentos. Por outro lado, ele
contou que € um desejo e uma determinacdo do Prefeito manter o Portal da Transparéncia
atualizado, e todas as providéncias em relacdo a isto estdo sendo adotadas. Ja em relacdo ao
parcelamento do INSS, ele destacou que ndo vé como bom, porque o municipio tera o desafio de
arcar com a despesa para honrar o parcelamento, mas do ponto de vista da obtencéo da certiddo é
um beneficio muito positivo. Por outro lado, em relacdo aos exames laboratoriais, informou que o
municipio recebe R$ 14 mil reais do MAC para a realizagdo de exames, e ja tomaram medidas
especificas, para a elaboracdo do certame licitatorio, cumprindo os prazos que reza a lei. Falou
também sobre as conquistas que o municipio conseguiu até agora na area da salde, dando qualidade
de trabalho aos profissionais do NASF, a equipe de odontologia, médicos e enfermeiros, com
materiais e equipamentos que foram adquiridos pela administragcdo. Sobre a casa de apoio, o orador
explicou que é um servico complementar, para acolher os pacientes, mas ndo existe nenhum
programa que possa transferir recursos para que seja mantido este servigo, no entanto, a gestdo tem
buscado outras solugdes para suprir a auséncia desse espaco, com um veiculo que retorna mais
cedo, com o0s pacientes, que ja foram atendidos, mas no momento oportuno ira reativar a casa de
apoio. O Secretario disse que, 0 municipio tem iniciado o processo de implementacdo de cobranca
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de tributos aos feirantes através de Documento de Arrecadacdo Municipal DAM, atendendo a
Indicacdo 019/2017, de autoria do senhor vereador José Alessandro. A seguir, 0 senhor vereador
Edson de Jesus Reis Santos disse que muitas das acgdes judiciais contra 0 municipio séo
provenientes de processos de servidores que ndo recebem insalubridade, e indagou ao secretario
quando o0 municipio comecara a pagar esse beneficio aos servidores que tem este direito, e se tem
condicbes financeiras para pagar? Ele também indagou se 0 municipio tem dinheiro para pagar a
regéncia de classe, dos professores, e quando ird pagar esse direito? O Secretario por sua vez,
explicou que a questdo da insalubridade foi uma negacédo de direito, € 0 municipio encontra-se em
fase de execucéo judicial, mas ja estdo sendo feitos os estudos de impacto na folha de pagamento
dos servidores da saude, 0 que traz apreensdo para o0 Secretario, haja vista que os recursos federais
sdo insuficientes para manter os salarios dos servidores em dia, além disso, contou que 0s
servidores também requerem indenizacao pelo tempo que deixaram de receber o direito, que recaira
em precatorios. Ele disse ainda, que no futuro pode-se chegar ao ponto do municipio ndo conseguir
pagar essas indenizacfes, mas a gestdo preconiza o didlogo, e se isso ocorrer, se reunird com 0s
servidores para buscar uma solucdo. Segundo o Secretario, a questdo da regéncia de classe, é uma
pauta das entidades sindicais, ja que a LDB apesar de trazer esse assunto, ndo obriga 0s municipios
a paga-la. Destacou que apds a implementacdo do Piso Nacional, alguns municipios fizeram seus
estudos, e perceberam que ndo podiam pagar as vantagens que os servidores estavam acostumados a
receber. Ele comentou que, o0 municipio de Poco Verde estd utilizando 100% dos recursos do
FUNDEB, com o pagamento de professores, e ndo tem condi¢des financeiras de pagar os 5% da
regéncia de classe, o que representa R$ 25 mil reais a mais na folha. Continuando, o senhor
vereador Didiu indagou ao Secretario, se 0 municipio tem condi¢des de implantar um laboratério no
municipio? E se o municipio ja chegou ao limite de gastos com o pagamento de servidores, e se ha
possibilidade de contratar ou fazer concurso publico? O senhor Roberto Xavier em seguida,
comentou que, atualmente, o municipio ndo tem condicdes financeiras de implantar um laboratorio,
mas possui convénio com outras cidades que recebem os recursos para atender a populacéo de Pogo
Verde. Por outro lado, comentou que 0 municipio vive uma situacdo dicotdbmica, pois precisa
cumprir a lei que foi aprovada nesta Casa, mas também n&o pode ultrapassar os limites fiscais, além
disso, ha outra preocupacdo com a queda no numero de alunos, que acarretard na diminuicédo de
repasse. Depois, 0 senhor vereador Pedro de Jesus Santos comentou que, se sente muito lisonjeado
de receber os Secretarios Municipais, 0 que demonstra que os Poderes Legislativo e Executivo sdo
independentes entre si, e se respeitam mutuamente. Parabenizou o orador, pela sua explanacdo, e
indagou se os recursos que foram recebidos pelo municipio até agora foram suficientes para manter
0s servicos publicos funcionando? Desses recursos foi utilizado algum montante para cumprir
obrigacBes de outras gestdes? O secretario comentou que, houve o aumento das receitas do
municipio, mas infelizmente houveram despesas de outras administracGes que, 0 municipio vem
pagando, a exemplo do parcelamento dos salarios de dezembro dos servidores. Comentou que, as
receitas do municipio sdo baseadas nos calculos do Tesouro Nacional, e sdo suficientes, para suprir
a maioria das necessidades do municipio, mas algumas situacdes atipicas podem oscilar aumento de
despesas, como exemplo determinac@es judiciais. Na oportunidade, o senhor vereador Pedro de
Jesus Santos comentou que de acordo com as colocagdes do Secretario, as finangas da salde estdo
saudaveis, haja vista que foi direcionada uma verba devida para o fundo, proveniente do exercicio
anterior, e indagou se este ano, 0 municipio esta cumprindo o repasse dos 15% do FPM para o
Fundo Municipal de Saude, e se este repasse estd sendo suficiente para manter os servicos de satde
funcionando a contento? Em resposta, 0 Secretario explicou que, mesmo com o redirecionamento
dos recursos, os diversos problemas deixados pela gestdo passada, implicaram na reconducgéo desses
recursos, para a resolucéo de problemas de forma emergencial como a retirada de lixo hospitalar,
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contratacdo de ambulancia, adquirir equipamentos e medicamentos, entre outros problemas.
Continuando, o senhor vereador Pedro de Jesus Santos afirmou que o municipio tem recebido
muitas receitas para a saude, que ja demonstrou melhorias no atendimento, de acordo com os dados
apresentados pelos profissionais de saude. O orador comentou que as financas da salde ndo sao tao
saudaveis, haja vista que 0 municipio teve que reestruturar todo o atendimento de salde, e também
para pagar as folhas dos profissionais de salde e as demais obrigagdes, 0 municipio precisa
complementar com recursos préprios. O senhor vereador Pedro de Jesus Santos falou também
sobre as proposicdes que, apresentou na legislatura passada e nesta, solicitando o calgamento de
ruas dos Povoados S&o José e Tabuleirinho, e indagou se a emenda para a concretizacdo desses
calgcamentos ja estd garantida? Indagou também quais os valores que foram gastos para consertar 0s
veiculos do municipio? O Secretario falou que a emenda ainda ndo foi creditada nas contas do
municipio, mas essas obras j& foram empenhadas e os projetos arquitetdnicos estdo em fase de
conclusdo, para ser entregues a Caixa Econdémica. Em seguida, o senhor vereador Rivan Francisco
dos Santos disse que, as trés Secretarias que compareceram a esta Casa estdo ligadas. Ele falou
também sobre a insalubridade e a regéncia de classe, e aludiu a uma correspondéncia do TCE, que
foi encaminhada no més de dezembro alertando 0 municipio quanto ao excesso de 6,99 em relagdo
ao teto maximo da folha de pagamento, segundo a LRF. Refletiu que, o servidor publico merece ser
valorizado, mas também deve compreender as dificuldades e desafios que o municipio enfrenta
neste sentido. Depois, o senhor vereador Jodo Ramalho Barreto Conceicdo comentou que, 0S
Secretarios que se fizeram presentes naquela Sessdo sdo oriundos de outras gestdes, € mesmo com
as criticas sobre o numero de Secretarias, todos estdo contribuindo com o crescimento e
desenvolvimento do municipio. Ele aludiu a um comentério do colega vereador Pedro que em uma
das Sessbes, 0 acusava de tentar sacrificar mais ainda a populacdo, querendo cobrar IPTU de
imdveis residenciais rurais. E refletiu que, o vereador deve se preocupar com as receitas e despesas
do municipio haja vista que, a primeira € estimada e a segunda fixa. O edil comentou ainda, sobre a
importancia de se fazer a reformulacdo da Lei Organica do municipio, adequando a realidade atual,
haja vista que estd desatualizada. O senhor vereador Jodo Ramalho contou que, para que 0S
servicos publicos sejam ofertados a contento € necessario haver arrecadacdo de receitas. Na
oportunidade, comentou que no periodo de greve de professores entre 0s meses de agosto a outubro,
houveram varias despesas contabilizadas referentes ao transporte e merenda escolar, manutencéao de
onibus, que efetivamente ndo aconteceram. E pediu que, o Secretario esclarecesse este assunto.
Continuando, o senhor Roberto Xavier destacou que, as Secretarias sempre existiram no municipio,
tanto é que, 0s Secretarios processaram 0 municipio para realizar o pagamento dos salarios devidos.
Por outro lado, comentou que 0 municipio tem um déficit de mais de R$, 1,64 milhGes de reais para
receber de IPTU, correspondente ao periodo de 2012 a 2016, e falou sobre a importancia da
atualizacdo do codigo tributario do municipio, classificando os imdveis e seus proprietarios, de
acordo com a faixa correspondente a sua renda, dando os descontos que a lei prevé, além de
conscientiza-las sobre as dividas que elas possuem para que 0 municipio arrecade, e transforme 0s
recursos em bons servi¢o prestados. Ele contou ainda, que apesar de ndo terem ocorrido aulas, 0s
recursos correspondentes ao transporte escolar estava suspenso, os da merenda escolar e
manutencdo de frota foram contabilizados, mas ndo estavam nas contas. Continuando, o senhor
vereador Pedro de Jesus Santos contou que a preocupa¢do com o nimero de Secretérios refere-se
ao principio da economicidade do municipio e ndo a meritocracia ou capacidade dos secretarios.
Por outro lado, o senhor vereador Jodo Ramalho refletiu que essa preocupagdo do colega é
questionavel, pois recentemente aprovou projeto de lei que aumenta 100% a gratificacdo dos
servidores comissionados da Camara. E mais contou que futuramente o municipio tera prejuizos em
relacdo a contratacdo de Secretarios capacitados, pois o salario destes profissionais esta
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desatualizado desde 2009. Depois, o senhor Presidente franqueou a palavra ao publico, e o senhor
Junior indagou se a Secretaria teria como fazer o célculo da média salarial dos servidores, em
relacdo a sua produtividade? Se possui dados sobre a taxa de desemprego do municipio? Quais as
medidas estdo sendo adotadas, para a reducdo da mesma? Indagou ainda, se o Poder Executivo esta
buscando a implantacéo de inddstrias no municipio, e se € viavel isentar impostos dessas empresas?
Depois, 0 Secretario destacou que, ndo € possivel 0 municipio manter uma média salarial para o0s
servidores, haja vista que, algumas profissdes possuem pisos especificos, no entanto, os servidores
municipais recebem um sal&rio muito bom, em decorréncia do plano de carreiras, que 0 municipio
possui. Ja em relacdo ao indice de desemprego, ele respondeu que 0 municipio ndo dispée de um
nacleo que trate estas informacbes, na Secretaria Municipal de Assisténcia, mas o Prefeito
Municipal esteve em Brasilia para tratar da implantacdo do Ndcleo de Apoio ao Trabalhador- NAT
no municipio, que consolidara as informagbes e encaminhara os trabalhadores ao mercado de
trabalho. No entanto, o0 municipio pode contribuir para diminuir o nivel de desemprego, pagando o
servidor em dia, fazendo a economia girar e o setor de comércio e servicos. Ele disse ainda, que o
municipio estd aberto a parcerias comerciais, inclusive tem contatado a JUCESE, para facilitar a
formalizacdo de empresas e empreendedores individuais. Por fim, ele agradeceu a oportunidade que
a Camara de vereadores possibilitou, aos municipes presentes, aos servidores da Camara e ao
Prefeito Municipal pela presenca nesta Sessdo. Em seguida, o senhor Presidente agradeceu ao
Secretario pela vinda a Camara, ao mesmo tempo que o parabenizou pela belissima explanacao.
Em seguida, o senhor Everaldo Iggor Oliveira Prefeito Municipal cumprimentou aos presentes, e
contou que, acompanhou a Sessdo da ultima terca através da transmissdo ao vivo, salientou que,
ficou muito satisfeito com as colocagGes dos Secretdrios e com a oportunidade que a Casa
Legislativa concede ao Poder Executivo de estar aproximando cada vez mais, a gestao municipal da
Céamara e da comunidade. Ele disse ainda, que das treze Secretarias existentes no municipio, apenas
onze recebem recursos. Na ocasido, contou que apesar do ex-prefeito afirmar, que o municipio tinha
apenas cinco Secretarias, logo que iniciou a sua gestdo descobriu que na verdade Poco Verde tinha
onze Secretarias, e afirmou que € um compromisso da gestdo atual ser muito transparente, e seus
Secretarios estdo trabalhando, para tornar o governo cada vez mais eficiente do ponto de vista do
Portal da Transparéncia, para que toda a populacdo acompanhe diariamente as receitas e despesas
do municipio. O prefeito apelou para os vereadores, para que analisassem e votassem a LDO, e
falou sobre uma emenda solicitando a diminuicdo do percentual de remanejamento da Lei
Orcamentaria de 80% para 10%. Afirmou que, o municipio tem recebido diversas emendas de
parlamentares, e ele teme que essa diminui¢do no remanejamento possa comprometer a execugéo e
concretizacdo dos servicos publicos, bem como o recebimento dessas emendas, e citou casos que
ocorreram em outros municipios. Ele afirmou que esta pronto e a disposicdo dos vereadores para
discutir os avancos para o0 municipio de Poco Verde, e por fim, agradeceu a oportunidade, e
destacou que comparecera a proxima Sessdo. A seguir, o senhor Bruno Leonardo de Oliveira
Ribeiro, Secretario Municipal de Administracdo saudou a todos e apresentou o quadro de servidores
e assessores da Secretaria. Ele falou sobre as reivindicacfes dos garis, em relacdo a insalubridade, e
destacou que o representante do SINDSERYV solicitou que, o municipio fizesse um calculo global,
incluindo todos os servidores que exercem atividades insalubres no municipio. O Secretario sugeriu
que fosse feito um acordo coletivo, com todas as categorias, deixando de lado o grau de
insalubridade, e estabelecendo um percentual razoavel, que o municipio conseguisse arcar. Falou
também sobre a demanda de servidores municipais solicitando reabilitacdo de fungdes, alegando
nédo terem condicOes de saude, para desempenhar a funcdo para a qual foi concursado. O municipio
por sua vez, em pareceria com o CEREST, encaminhou o0s servidores para passarem por uma junta
médica, para avaliar se realmente eles podem ou ndo desempenhar suas funcgdes. Disse ainda, que a
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operacionalizacdo da folha de pagamento da educacdo é feita na sede da Prefeitura, com a
supervisdao do Secretario Municipal de Educagdo. Por outro lado, comentou que o setor de
almoxarifado encaminha os pedidos de material para o setor de compras da administracdo onde é
avaliada a despesa e feita a compra do material. O Secretario contou que, logo no inicio houve
problemas para aquisicdo de produtos, haja vista que os comerciantes locais ndo tinham interesse
em vender para o Poder Executivo, temendo ndo receber, porque ocorreu na gestdo anterior. Na
oportunidade, falou sobre a merenda escolar, e destacou que o fornecedor é quem tem a obrigacao
de levar a merenda nos colégios. Ele disse ainda, que a gestdo passada nao passou o0 banco de dados
com o patriménio do municipio, e imediatamente foi montada uma equipe, que fez um
levantamento fotogréfico e elaborado um relatorio que foi entregue na Camara, e em diversos
orgdos do municipio. Mostrou ainda, o0 modelo de requisicdo de material e explicou todos os
campos, que ele contém. Por outro lado, falou sobre o departamento de transportes e da
metodologia utilizada para a liberacdo de veiculos e escala de motoristas, bem como o controle de
consumo e liberagdo de combustivel aquisicdo de pecas e manutencdo de veiculos. O Secretéario
falou também sobre a Indicacdo do Presidente desta Casa, em relacdo a sinalizacdo horizontal das
ruas, e explicou que o responsavel pelo DMTT sugeriu uma alternativa mais barata para atender
essa demanda, utilizando tinta para piso, mas ap0s algumas tentativas percebeu-se que a
durabilidade ndo é adequada, e decidiu suspender essa atividade, e 0 DMTT ja elaborou um projeto
para a sinalizacdo de todo o centro, e a Secretaria esta realizando os orcamentos, e editais de
licitacho para concretizar esse processo. Na ocasido, o Secretdrio destacou que recebeu
representantes da ACADEPOL, para tratar sobre o Projeto de implantacdo do monitoramento
através de cameras no centro comercial e nas principais vias de acesso. A seguir, o senhor Divangel
Matos dos Santos, responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos comentou que, a primeira
acdo do setor foi 0 recadastramento dos servidores municipais, com o objetivo de atualizar os dados
cadastrais, identificar lotacdo de servidores e redistribui-los, extincdo de cargos, com a finalidade
excepcional de redistribui-los em outras fungdes de mesmo nivel de qualificacdo e sem perdas
salariais, sem prejuizo para o servidor, e neste sentido, comentou que ja se encontra nesta Casa 0
projeto de lei com esta finalidade. Falou também que, existem servidores sob desvio de funcdo que
alegam ndo poderem desempenhar sua atividade por questdes de salde, mas estdo dispostos a
desempenhar outra fungdo honrando seu trabalho e salario. Ele falou sobre as a¢fes tomadas pela
Secretaria, apds a identificacdo dos problemas, como a reorganizacdo do quadro funcional, onde
identificou-se a existéncia de 800 servidores municipais, sendo 589 servidores efetivos, 99
servidores comissionados, 81 servidores contratados, 8 servidores eletivos e 23 servidores inativos.
Outra medida foi a aposentadoria compulséria e por tempo de contribuicdo e servico,
encaminhamento de servidores para auxilio doenca do INSS, o orador pediu apoio dos pares para a
difusdo deste direito, junto aos servidores, haja vista que muitos servidores ndo se dirigem ao INSS,
por ndo ter o conhecimento de seus direitos, e acaba perdendo muito com isso. Ele falou ainda, que
0 governo municipal implantou o ponto eletrdnico, para auxiliar nas atividades e no controle do
setor de Recursos Humanos, e que esta em fase de testes. Falou ainda, que as folhas de pagamento
estdo sendo disponibilizadas no Portal da Transparéncia na integra. Disse ainda, que 0 municipio
estd pagando 70% do 13° salario dos servidores no més correspondente ao seu aniversario, e isso
resultard no fechamento de folhas mais folgado no fim do ano. Além disso, informou que o
municipio ird pagar a indenizagdo das férias dos servidores no inicio delas. Na oportunidade, o
orador fez 0 comparativo dos cargos e salarios dos servidores municipais, e refletiu que o nimero
de cargos comissionados e servidores contratados deste ano é bem menor que o correspondente ao
mesmo periodo do ano passado. Por outro lado, falou sobre o reajuste salarial dos servidores, em
relacdo ao impacto do percentual concedido na folha de pagamento, que praticamente dobra em
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relacdo aos beneficios e direitos adquiridos dos servidores. O senhor Divangel afirmou que, o
municipio gasta R$ 2,628 milhdes de reais, com folha de pagamento mensalmente, sendo que a
maior parte corresponde a folha de pagamento da educacéo, seguida pela pasta da salde, prefeitura
e assisténcia social, respectivamente. A seguir, 0 senhor Everton Viana Meneses responsavel pelo
setor de contratos e licitagdes elencou todos os certames licitatorios realizados pelo Poder
Executivo até 0 momento, e 0s que ainda estdo em andamento. Ele demonstrou os locais onde séo
publicados todos os avisos das licitagfes, no Diario do municipio, no portal do Tribunal de Contas,
jornais de grande circulacgdo e Portal da Prefeitura, neste Gltimo, além dos avisos, sdo publicados os
editais, extratos, homologagdes e atas dos certames, dando maior publicidade e transparéncia
possivel para os cidaddos. Por conseguinte, o senhor vereador Edson de Jesus destacou que
recentemente apresentou uma Indicacd@o solicitando a construcdo de quebra-molas e sinalizacéo
horizontal nas proximidades da igreja evangélica, e indagou ao Secretario de administracéo se essa
solicitacdo chegou ate ele, e se 0 municipio esta preocupado com o publico evangélico. O orador
indagou também sobre o patrimdnio publico do municipio, e se ja foi feito algum levantamento
desses bens mdveis e imdveis do municipio? O Secretario por sua vez respondeu que, a solicitacao
chegou a Secretaria e, foi redirecionada para o Departamento de Transito, que avalia a solicitacao e,
a Secretaria estd aguardando o parecer do DMTT, para executar essas acdes, que sdo de interesse do
municipio. Em seguida, o Secretario respondeu que, foi feito um levantamento dos bens moveis,
atraves de registros fotograficos, para subsidiar a transicdo de governo, como também a gestdo
buscou informagdes junto a empresa que opera o sistema de controle, mas até agora nenhum
registro foi encontrado, no entanto, 0 municipio tem uma equipe que esta fazendo o levantamento
de todo o patrimdnio, para lancar no sistema. Continuando, o senhor Edson indagou ao responsavel
pelos Recursos Humanos, se 0 municipio tem algum plano de acdo para conscientizar os servidores
que ja tém o direito de se aposentar, a se aposentarem compulsoriamente? Ele falou sobre o ponto
eletronico, e das dificuldades dos agentes comunitarios de salde e agentes de endemias que,
precisam se deslocar até o hospital para bater o ponto, para depois fazer o seu trabalho e depois
retornar para registrar o ponto novamente, e indagou como seré tratada esta questdo, haja vista que
alguns profissionais moram em povoados, ate mesmo em outras cidades? Ele indagou ainda, como
sera tratada a questdo do registro de ponto dos médicos que, geralmente chegam atrasados na
unidade de saude, em relacdo aos demais profissionais? Na oportunidade, ele indagou como esta
sendo tratada pela administracdo, as horas extras acumuladas pelos motoristas plantonistas do
hospital? E mais, indagou se dentre os cargos comissionados existe ainda disponibilidade de vagas
para a contratacdo de servidores para 0 municipio? O Diretor de Departamento, senhor Divangel
Matos, em seguida, afirmou que o municipio possui 39 servidores que, ja tem idade para se
aposentar, bem como tempo de contribuicdo, mas ndo tém idade suficiente para se aposentar
compulsoriamente, e boa parte deles sdo professores, que ainda ndo se aposentaram por conta das
grandes perdas salariais que terdo, de acordo com os calculos do INSS, mas essa possibilidade esta
sendo estudada pela administracdo, que vai conversar e orientar 0s servidores neste sentido. Ele
comentou que, foram adquiridos apenas trés aparelhos de registro de ponto, que estdo em fase de
testes, e atendendo apenas os funcionarios lotados no local de sua instalacdo, e destacou que 0s
agentes de endemias, agentes comunitario de salde e garis, professores e outros profissionais néo
estdo registrando ponto eletrénico. Ndo obstante, ele comentou sobre a questdo dos motoristas
plantonistas, quem estd fazendo o controle e escalonamento é a Secretaria de Salde, mas até o
momento nenhum servidor reclamou sobre 0 banco de horas, mas segundo ele ndo é uma situacao
dificil de ser resolvida, basta haver dialogo dentro do proprio 6rgao. Por outro lado, comentou que,
0 municipio possui 65 vagas para cargos comissionados que ainda ndo foram preenchidas. Na
oportunidade, o senhor vereador Edson de Jesus Santos indagou ao senhor Everton, se o portal do
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municipio esta atualizado em relacéo aos editais de licitagcdes, e por quanto tempo estes documentos
permanecem no site? Everton comentou que, todos os avisos, editais, contratos, homologagdes,
extratos e atas estdo sendo publicados no Diario do Municipio, no Portal do Municipio, como
também no SAGRIS, que é uma exigéncia do Tribunal de Contas do Estado, em jornais de grande
circulacédo e, em se tratando de verbas federais no Diario Oficial da Unido, assim que a sessdo ou o
processo € encerrado. Por fim, o senhor vereador Edson parabenizou o senhor Divangel e Everton
pela explanacdo, e destacou que eles sdo pessoas capacitadas, muito comprometidos com o seu
trabalho, e 0 municipio estd em boas méos. Depois, o senhor vereador Pedro de Jesus Santos
comentou que, os vereadores da bancada de oposicdo apresentaram Requerimentos a Secretaria
Municipal de Administragdo solicitando a relagdo de servidores comissionados, contratados
efetivos, e seus respectivos salarios, e como este assunto foi muito bem abordado naquela Sesséo,
pediu celeridade no encaminhamento destes documentos, para que 0s vereadores possam dar
andamento nos seus trabalhos, e que ndo seja necessaria a interpelacdo judicial para tal. Ele
destacou que, a maior parte das perguntas que tinha a fazer foram respondidas, através dos gréaficos
e da explanacdo que foi feita pelos técnicos da Secretaria. Por fim, o orador parabenizou todos os
representantes da Secretaria de Administragdo e agradeceu as pessoas que continuaram na Sessao e
comentou, que alguns colegas se ausentaram da Sessdo, mas ele e outros colegas continuaram
apesar de ter uma viagem marcada para as 5h. A seguir, o Secretario Bruno Leonardo agradeceu
pelas palavras proferidas, pelo orador anterior e destacou que, esta sendo uma grande oportunidade
de aprendizado para ele, estar a frente da Secretaria de Administracdo, ja que sua formacdo
profissional € advocacia. Ele comentou que, sempre que chega algum documento da Camara na
Secretaria, a gestdo tenta buscar responder com a méaxima brevidade, no entanto, no caso do
Requerimento, ele contou que a prioridade foi colocar todas as informacdes solicitadas no Portal da
Transparéncia, para que ndo apenas 0s vereadores, mas toda a populacdo tivesse acesso a estes
dados. Ele falou também sobre a Indicacdo encaminhada pelo senhor vereador Pedro, solicitando a
implantacdo de um posto dos correios, no Distrito Sdo José, e destacou que ja encaminhou oficio ao
orgdo, e apesar de ter recebido a visita de um representante da empresa, ndo obteve uma resposta
sobre o assunto, haja vista que segundo ele, a empresa passa por uma reformula¢do administrativa, e
ndo se posicionou sobre o tema. Depois, o senhor vereador Jodo Ramalho Barreto Conceicdo
comentou que no caso do ponto eletrénico, gerou uma reacdo, que muitas vezes partem dos
servidores que querem manter os vicios, e exemplificou com alguns casos que ocorreram em
diversos érgdos, e que os servidores fizeram muito alarde, mas com o tempo se habituaram com a
mudanga. Ele contou que, alguns servidores que tinham varios vinculos empregaticios assinavam o
livro de ponto quando chegavam a Prefeitura, e depois saiam para trabalhar em outros lugares. Ele
disse que o ponto eletrdnico é uma forma de disciplinar o servidor, e que ndo cumprem suas
obrigacGes, mas nao vai fazer diferenca, para os que cumprem. Ele comentou que, também ja
registrou ponto eletronico, na empresa que trabalhou e ndo sentia qualquer dificuldade neste
sentido. O edil falou que sobre o principio da eficiéncia no servico publico depende de
planejamento e coordenacdo das acOes, mas as pessoas tém confundido com algo que seja
instantaneo. Ele indagou ao senhor Divangel, como o municipio tem agido em relacdo aos
servidores que possuem mais de um vinculo no servico publico, e ndo se enquadram nas profissdes
de professor ou médico? O senhor Divangel destacou que, quando foi realizado o recadastramento
dos servidores, o DRH ficou atento a estes casos, mas para que seja aberto um processo
administrativo contra um servidor é necessario que haja documentos comprobatérios, para
materializar o duplo vinculo desses servidores, e 0 municipio ndo possui documentagdo que embase
tal processo, mas o juridico estd tomando as providéncias estdo sendo tomadas neste sentido. Por
fim, o senhor Bruno Leonardo, destacou que a gestdo atual esta reconhecendo e aproveitando o
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potencial de conhecimento dos servidores do municipio, que participaram da gestdo anterior, e
mantendo-0s nos cargos da administracdo dentro do principio da continuidade a gestdo. Ele
agradeceu a oportunidade de estar nesta Casa, e se colocou a disposicdo para qualquer
esclarecimento que seja necessario. Por fim, o senhor Presidente parabenizou o Secretéario de
Administracdo, e comentou que a ideia do ponto é muito interessante e positiva, para moralizar a
gestdo publica. E, por ndo haver outros oradores inscritos para se manifestar no Grande Expediente
ou matérias para serem discutidas ou votadas na Ordem do Dia, deu-se inicio as Consideracfes
Finais. Nas Consideracdes Finais, o senhor vereador Jodo Ramalho Barreto Conceigdo destacou
que se sente feliz, de estar participando da Sessdo mais longa da historia de Pogo Verde, e ainda de
poder contar com a presenca dos municipes que continuaram participando deste momento. Ele
destacou que vai para a sua casa satisfeito, pois esta no seu quarto mandato, e tem a consciéncia de
que desempenhou o seu papel de vereador de oposicdo de forma satisfatéria, com muita garra,
apesar de terem sido momentos dificeis, e onde os embates eram muito ferrenhos, mas durante todo
este tempo nunca precisou pedir nada ao Prefeito. Ele contou ainda, que o proprio servidor deu seu
testemunho naquela noite, dizendo que nessa gestdo nunca lhe pediram que deixasse de falar com
qualquer pessoa, seja ela de qualquer partido. O edil disse ainda, que passou doze anos pedindo que
momentos como este acontecessem, mas raramente ocorreram, e nenhum Secretario dessa gestao
deu qualquer desculpa para ndo comparecer a esta Casa, pois todos que foram escolhidos sdo
capazes e preparados para ocupar 0s cargos em gue estdo, o que tem sido evidenciados neste Poder,
e certamente fardo o melhor para o Municipio. Em seguida, o senhor vereador Pedro de Jesus
Santos comentou que o Poder Legislativo tem demonstrado responsabilidade e compromisso com a
populacdo, e 0s Secretarios que se apresentaram tem feito um trabalho brilhante apresentando as
suas pastas, mas 0s vereadores também estdo cumprindo o seu papel, fazendo seus questionamentos
e suas ponderacOes de acordo com o que foi apresentado, bem como de acordo com 0s anseios da
populacdo. Ele disse ainda, que o Poder Legislativo é imprescindivel para o desenvolvimento do
municipio, haja vista que para que qualquer acao seja realizada na cidade, é necessaria a aprovagao
da Camara de Vereadores. Na oportunidade, reafirmou que a bancada de oposi¢do estd sendo
proativa no sentido de apresentar suas demandas, fazer suas visitas, mas algumas vezes tem sido
hostilizada, por alguns funcionarios que ndo compreendem o que eles estdo fazendo. O edil disse
ainda, que apesar dos debates acirrados entre os vereadores dessa Casa, se restringem ao plenario, e
contou que é muito responsavel, e além de representar a sua familia, também representa a sua
comunidade, e é tido como referéncia, pois é professor e vereador. E, por ndo haver outros edis para
se manifestar nas Consideragdes Finais, o senhor Presidente declarou por encerrada a Sesséo,
ficando todos convocados para no dia vinte e sete de junho de dois mil de dezessete, as dezenove
horas, realizarem a proxima Sessdo Ordinaria, e para constar eu, vereador Edson de Jesus Reis
Santos, lavrei a presente Ata e abaixo subscrevo.

Plenario da Camara Municipal de Poco Verde, em vinte e dois de junho de 2017.
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